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青岛农业大学海都学院人才引进政策
为进一步加强人才引进工作，提高学院人才培养质量和教学研究水平，提升学院学科建设水平，制定青岛农业大学海都学院人才引进政策如下：

一、引进人才的层次及条件

1、学院引进的人才需身心健康，热爱教育事业，具有较高的政治觉悟和良好的职业道德，为人师表，教书育人，具备教育教学能力，治学严谨，具有一定的组织协调能力和较强的团结协作精神，符合学院学科建设和专业发展需要，能够胜任所应聘岗位工作，同时还应具备以下条件：

第一层次：教授或具有博士学历学位的副教授。

第二层次：副教授或具有博士学历学位的全日制毕业生。

第三层次：符合学院紧缺专业需求的讲师或符合学院紧缺专业需求的具有硕士学历学位的全日制毕业生。

2、教授年龄一般不超过55周岁，副教授一般不超过50周岁，其他一般不超过40周岁

二、引进人才的待遇

1、执行学院现行薪酬标准及各种福利待遇和学院相关激励政策。

第一、第二层次人员从事授课的不扣除基本工作量，按实际工作量计发课时补贴。

第三层次人员从事授课的，年教学工作量超过60的，超额部分按规定计发课时补贴。

2、科研启动费：

第一层次：提供科研启动费人民币理工类10万元，人文社科类2万元。

第二层次：提供科研启动费人民币理工类6万元，人文社科类1万元。

3、购房补贴、安家费： 

第一层次：购房补贴20万元，安家费10万元

第二层次：购房补贴10万元，安家费10万元

第三层次：购房补贴6万元。

三、引进人才的管理

1、引进的第一、第二层次人才服务期10年，首个聘期3年。

2、引进人才报到时与学院签订工作合同，确定聘期工作目标，日常管理工作由相关系（部）负责。

3、本办法所涉及的购房补贴、安家费等均为人民币及税前金额，购房补贴分十年随工资按月发放，安家费分五年随工资按月发放。

4、学院积极协助解决人才家属的工作安排问题。

5、根据需要学院可提供校内周转房。
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