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	天津城市建设管理职业技术学院2019年招聘计划

	序号
	招聘岗位
	招聘

人数
	招聘条件

	
	部门
	岗位
	
	专业
	学历
	学位
	具体条件

	1
	建筑工程系
	教师岗
	1
	结构工程，建筑与土木工程
	研究生
	硕士及以上
	本科和研究生阶段均为全日制普通高等院校毕业

	2
	建筑工程系
	教师岗
	1
	大地测量学与测量工程、测绘工程
	研究生
	硕士及以上
	本科和研究生阶段均为全日制普通高等院校毕业

	3
	建筑经济管理系
	教师岗
	1
	管理科学与工程、项目管理
	研究生
	硕士及以上
	本科和研究生阶段均为全日制普通高等院校毕业

	4
	能源机电系
	教师岗
	1
	机械制造及其自动化、机械工程
	研究生
	硕士及以上
	本科和研究生阶段均为全日制普通高等院校毕业

	5
	能源机电系
	教师岗
	1
	热能工程
	研究生
	硕士及以上
	本科和研究生阶段均为全日制普通高等院校毕业

	6
	思想政治理论课教学研究部
	教师岗
	3
	中共党史、马克思主义中国化研究、中国近现代史基本问题研究
	研究生
	硕士及以上
	1.本科和研究生阶段均为全日制普通高等院校毕业
2.中共党员

	7
	学生工作部
	辅导员岗
	2
	教育学原理、高等教育学、教育技术学、心理学类、思想政治教育
	研究生
	硕士及以上
	1.全日制普通高等院校毕业
2.中共党员
3.具有三年及以上高校学生工作经历者，专业不限，学历可放宽至本科，学位可放宽至学士及以上。

	8
	财务处
	专技岗
	1
	会计学、会计、审计
	研究生
	硕士及以上
	1.全日制普通高等院校毕业
2.具有三年及以上财务工作经验者，学历可放宽至本科（专业为会计学、财务管理、审计学），学位可放宽至学士及以上，年龄放宽至40岁以下。

	9
	人力资源处
	专技岗
	1
	企业管理、社会保障
	研究生
	硕士及以上
	1.全日制普通高等院校毕业

2.具有三年及以上人力资源工作经验者，学历可放宽至本科（专业为人力资源管理、劳动与社会保障），学位可放宽至学士及以上，年龄放宽至40岁以下。


