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汉中高新技术开发区2019年度公开招聘工作人员岗位信息表

	岗位序号
	岗位
名称
	招聘计划
	所需
专业
	学历
学位
	年龄
	专业
职称
	其他报考资格条件
	备注

	1
	党政办公室主任
	1
	管理类、法律类、文史类
	大学本科及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	不限
	1．中共党员。具有5年以上党务或行政管理工作经验；
2．具有3年以上单位负责人或中层正职任职经历；
3．具有较强的组织协调、内外沟通能力，熟悉公文处理和计算机操作。                                                                                                 
	硕士研究生学历或担任副科级以上领导职务者学历、年龄可适当放宽。                                        

	2
	招商一局局长
	1
	经济类、营销类、法律类
	大学本科及以上学历
	45岁以下（1974年5月31日后出生）
	不限
	1.具有5年以上招商、会展相关工作经验；                                                  2.有较强的组织领导和谈判沟通、协调能力；
3.具有3年以上单位负责人或中层正职任职经历；
4. 熟悉产业发展及招商引资相关政策、高新技术产业相关知识和高新区重点产业领域。                                                                           
	具有中高级职称、担任过科级领导或掌握招商引资资源和项目线索、组织过相关招商活动者优先。              

	3
	招商二局局长
	1
	经济类、营销类、法律类
	大学本科及以上学历
	45岁以下（1974年5月31日后出生）
	不限
	1.具有5年以上招商、会展相关工作经验；                                                  2.有较强的组织领导和谈判沟通、协调能力；
3.具有3年以上单位负责人或中层正职任职经历；
4. 熟悉产业发展及招商引资相关政策、高新技术产业相关知识和高新区重点产业领域。                                                                           
	具有中高级职称、担任过科级领导或掌握招商引资资源和项目线索、组织过相关招商活动者优先。              

	4
	党政办副主任
	1
	管理类、法律类、文史类
	大学本科及以上学历
	36岁以下（1983年5月31日后出生）
	不限
	1．中共党员。具有3年以上党务或行政管理等办公室相关工作经验；
2．具有较强的组织协调、文字写作、内外沟通能力，熟悉公文处理和计算机操作。                                                                                                 
	硕士研究生学历年龄可适当放宽。                                        

	5
	招商一局副局长
	1
	经济类、营销类、法律类
	大学本科及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	不限
	1.具有3年以上招商、会展相关工作经验；熟悉产业发展及招商引资相关政策。                                                    
2.有较强的组织、谈判、沟通能力和一定的文字能力；了解高新区重点发展产业领域；
3.具有单位负责人或中层及以上任职经历。
                                                                          
	掌握招商引资资源和项目线索者或具有成功案例、组织过相关招商活动者优先。              

	6
	招商二局副局长
	1
	经济类、营销类、法律类
	大学本科及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	不限
	1.具有3年以上招商、会展相关工作经验；熟悉产业发展及招商引资相关政策。                                                    
2.有较强的组织、谈判、沟通能力和一定的文字能力；了解高新区重点发展产业领域；
3. 具有单位负责人或中层及以上任职经历。   
                                                                       
	掌握招商引资资源和项目线索者或具有成功案例、组织过相关招商活动者优先。              






	岗位序号
	岗位
名称
	招聘计划
	所需
专业
	学历
学位
	年龄
	专业
职称
	其他报考资格条件
	备注

	7
	建设管理局副局长
	2
	土木工程建设类、城乡规划类、工程管理类
	全日制大学本科及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	中级及以上相关专业技术职称
	1.具有5年以上规划建设管理相关工作经验;熟悉建设、环保、土地管理相关政策和业务。
2. 具有单位负责人或中层及以上任职经历。
3.具有较强的沟通表达能力和组织协调、执行、管控能力；有一定的文字能力。
	具有中高级技术职称、专业资格证书或担任过建设管理部门领导者优先。

	8
	经济科技发展局副局长
	1
	经济学类、统计学、金融类、工商管理类
	大学本科及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	不限
	1、具有3年以上经济科技发展相关工作经验，熟悉相关产业政策、法规等；
2、熟练掌握WORD、EXCEL、SPSS等统计办公软件；
3、擅于独立思考、主动作为、沟通协调，主动服务意识强。
	具有中高级技术职称、专业资格证书或担任过经济科技发展部门领导者优先。

	9
	党政办
科员
	2
	专业不限
	大专及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	不限
	1、形象良好，具有较好的沟通协调能力、语言表达能力；
2、具有较好的文字写作能力；
3、熟练掌握WORD、EXCEL、WPS等办公软件。
	

	10
	招商专员
	2
	经济类、营销类、外语、金融类、法学类
	大专及以上学历
	35岁以下（1984年5月31日后出生）
	不限
	  1.具有3年以上招商相关工作经验；
  2.熟悉产业发展及招商引资相关政策；
3.有一定的沟通、谈判、协调工作能力。                                                                          
	在专业招商机构工作过或掌握招商引资资源和项目线索者优先。


附件2
汉中高新产业发展投资公司2019年度公开招聘工作人员岗位信息表

	岗位序号
	岗位
名称
	招聘计划
	所需
专业
	学历
学位
	年龄
	专业
职称
	其他报考资格条件
	备注

	1
	总经理
	1
	工商管理类、经济类、金融类或相关专业
	全日制本科及以上学历
	45岁以下（1974年5月31日后出生）
	不限
	1、具有大中型投资建设集团公司或相关类建设投资运营企业担任企业集团副总经理以上高级管理职位5年以上任职经历；
2、熟悉掌握现代企业管理模式，精通公司运作，具有较强的计划、控制、驾驭全局的能力；
3、精通战略规划及项目发展计划，具有良好分析决策、市场开拓、商务谈判能力。
	担任过投资公司经理人或特别优秀的管理人才年龄和学历条件可适当放宽。

	2
	副总经理
	1
	工商管理类、经济类、金融类或相关专业
	全日制本科及以上学历
	40岁以下（1979年5月31日后出生）
	不限
	1、具有大中型投资建设集团公司或相关类建设投资运营企业5年以上工作经验，担任企业集团高级管理职位者优先；
2、熟悉项目策划、开发建设、工程实施等方面的知识；
3、具有良好的商业思维，良好的组织领导、创新、分析判断、计划执行、沟通协调、抗压能力、团队协作、危机处置能力。

	担任过投资公司部门经理及中层以上或特别优秀管理人才年龄和学历条件可适当放宽。





