
 
	招聘
岗位
	应聘条件
	年薪
	科研启动经费
	房补
	其他

	长聘体系
	特聘教授
	年龄不超过55周岁，满足本岗位所要求的学术必要性条件，例如：
1.教育部“长江学者奖励计划”特聘教授；
2.“国家杰出青年基金”获得者；
3.“国家高层次人才特殊支持计划”领军人才（不含科技创业领军人才）；
4.教育部创新团队带头人；
5.国家自然科学基金创新研究群体带头人。
	不低于70万元
	自然科学类不低于300万元，特殊情况可一事一议
	境外、京外人才可承租学校周转房，申请不少于200万元的购房补贴
	保证研究生招生名额

	
	长聘
副教授
	年龄不超过45周岁，满足本岗位所要求的学术必要条件，例如：
1.“国家自然科学基金优秀青年基金”获得者；
2.“国家高层次人才特殊支持计划”青年拔尖人才；
3.“长江学者奖励计划”青年学者。
	不低于50万元
	自然科学类不低于100万元，特殊情况可一事一议
	境外、京外人才可承租学校周转房，申请不少于200万元的购房补贴
	保证研究生招生名额

	
	长聘
助理教授
	1.博士学位，在本专业领域取得了非常突出的成绩，并表现出巨大的发展潜力；
2.连续三年以上海外科研工作经历（海外科研工作经历指获博士学位后全职或全时在海外工作的经历）;
3.年龄不超过40周岁，满足本岗位所要求的学术必要条件。
	不低于30万元
	自然科学类不低于70万元，特殊情况可一事一议
	境外、京外人才可承租学校周转房
	保证研究生招生名额


 

