
织金县扶贫开发办公室世行六期项目合作社辅导员任务大纲

一、项目简介
织金县世界银行贷款贫困片区产业扶贫试点示范项目（简称“世行六期项目”）总投资1.03178亿元，其中世界银行贷款5479万元，国内配套4838.8万元。主要实施魔芋、牧草、猕猴桃等产业，项目实施旨在通过扶持贫困农户参与组建的农民专业合作社，打造全产业链模式，提高农民组织化程度，增加农户特别是建档立卡贫困农户收入，助推精准扶贫、精准脱贫,实现同步小康。项目实施期五年，我县于2016年1月启动，项目覆盖白泥镇（先锋村、大树脚村、新寨村、前进村、三合村）、金凤街道（白岩居委会）、金龙乡（建福村、鞍山村）、中寨乡（羊场村、核桃村、大院村、小院村）、鸡场乡（大坡头村、丫口寨村）等。
（一）项目实施目标。项目实施旨在通过扶持贫困农户参与组建的农民专业合作社，打造全产业链模式，提高农民组织化程度，增加农户特别是建档立卡贫困农户收入，助推精准扶贫、精准脱贫，实现同步小康。
（二）项目实施内容
1、综合的价值链发展
（1）组建农民合作社
◆支持合作社的管理设施（发展小型建筑物等）以及设备等；
◆支持合作社管理和商业运行培训、技术培训等；
◆支持合作社风险防范/农产品小额保险。
（2）有条件支持合作社发展资金
◆支持新的生产体系启动投资。例如：种苗、种畜和种子培育；农业有关产品初加工设备、土建和加工技术，乡村旅游相关设施等；
◆支持合作社的产品储藏和市场设施等；
◆支持合作社产品市场分析和市场开发等；
◆支持合作社提高质量标准、标志、认证、品牌、产品追踪、物流和食品安全等。
（3）支持公共部门与私营部门合作；
◆对合作社或农户的培训和技术服务；
◆推广到目标贫困农户和农民小组。
2、对合作社公共基础设施和服务支持
（1）公共基础设施：生产道路、田间小道、通往生产区的无等级道路、灌溉、排水、通讯等基础设施；与农民／私营部门投资相配套的公共市场设施、供电等；
（2）公共服务和设备。合作社辅导员、公共设备、食品安全检测／控制、公众推广／培训服务、营销系统、农业研究和技术转移、经营发展的市场研究等。
3、支持对该项目产业扶贫机制的研究与推广
课题研究、教材开发、案例编写、培训研讨、经验总结与推广等。
4、支持项目管理、监测与评估相关费用
5、机构建设支持：含办公设备、管理软件、会议、培训考察等；项目检查与验收；监测评价。
二、工作任务
合作社辅导员在项目实施中主要是协助县项目办和合作社开展相关工作，工作任务为：
（一）协助项目村开展宣传动员；协助县项目办制定社区宣传动员资料；
（二）协助项目村成立或改组合作社，指导合作社建章立制；
（三）协助县项目办为合作社提供所需要的技术、信息和市场等方面的服务；
（四）指导合作社编制产业投资计划书和年度实施计划；
（五）指导合作社开展项目实施，协助合作社做好项目档案的管理工作；
（六）协助县项目办对项目实施开展验收、监测和评价工作；
（七）协助县项目办处理合作社和农户的诉求；
（八）及时向县项目办和上级项目管理机构反映项目实施中出现的问题，并提供解决问题的建议；
（九）参加县项目办和上级项目管理机构组织的培训、研讨和实地参观调研等活动；
（十）参加县扶贫办相关工作。
三、资格要求
（一）具有中专及以上学历，年龄18周岁以上35周岁以下；
（二）拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，有良好的政治素质和品行，具有为人民服务的思想，遵纪守法，品行端正，工作责任心强，爱岗敬业，服从安排；
（三）能长期驻项目区开展工作；
（四）身体健康，体貌端正；
（五）无不良嗜好，无违法犯罪记录；
（六）同等条件下，熟悉计算机、有扶贫工作经历、有驾驶证且有三年以上驾驶经验者优先录用；
四、人员管理及工资待遇
实行聘用制度，拟聘的辅导员，主要对世行六期项目实施提供服务，对内接受县扶贫办和项目办的管理，对外代表县项目办在授权范围内开展工作。扣除“五险”后，月工资2500—2700元。聘用合同实行一年一签，一经聘用，原则上服务期不低于1年，聘用时限不超过2021年6月。聘用后参照本单位事业人员进行管理，享受生活补助及因工作产生的差旅补助等，但不提供住宿条件。
五、聘用方式
经资格审查合格后，进行面试，择优录取（有相关工作经验及受过表彰的优先）。
六、应聘人员应提供的材料
（一）应聘人员信息表；
（二）居民身份证或户口本、学历证件或其他满足聘用要求的有效证件复印件；
（三）曾经的经历中受到过表扬或表彰、工作经历等证明性材料；
（四）根据本任务大纲的工作内容及工作任务，提供一篇“如何做好一名合格的世行六期项目合作社辅导员”的文章，观点要明确、内容要具体，便于择优选择。
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