附件2
考察注意事项

一、考察方法

考察组将根据情况，经与考察人选联系确认后，到考察人选毕业院校或工作单位、成长地、居住地等进行实地考察。考察过程中，考察组将采取召开座谈会（参加座谈人数不得少于5人）和单独约谈等多种形式。对应届毕业生，要到学校进行实地考察，谈话范围为学校的院系领导、导师、辅导员、同学等熟悉考察人选情况的人员；对未就业往届毕业生，要到考察人选成长地或居住地进行实地考察，谈话范围为考察人选所在村（居）的书记、主任、干部、群众等熟悉考察人选情况的人员；对有工作单位的，要到工作单位进行实地考察，谈话范围为单位的分管领导、人力资源相关部门负责同志、同事等熟悉考察人选情况的人员。通过实地考察座谈和单独约谈全面了解应聘人员的政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律以及是否需要回避等方面的情况，对是否符合规定的岗位条件、提供的相关信息材料是否真实准确等进行复审，并依据相关规定对应聘人员个人档案进行审查。考察不合格的，取消引进资格。

二、需提交的考察材料

1、个人总结（A4纸打印）。考察人选要提供1200字左右的个人总结（在职人员提供近2年内、应届毕业生和未就业往届毕业生提供在校期间和毕业之后的现实表现情况）。内容包括以下四个部分：本人的基本情况、思想政治表现、工作（学习）情况、取得的成绩及不足。由本人如实总结，签名必须手写。

2、鉴定材料（A4纸打印）。考察人选为在职人员的由工作单位出具鉴定材料，未就业往届毕业生由所在村（居）出具鉴定材料，应届毕业生由学校出具鉴定材料。鉴定材料需加盖出具单位公章。鉴定材料的主要内容有：姓名、性别、身份证号、毕业院校、政治思想、道德品质、能力素质、学习和工作表现、遵纪守法、廉洁自律、缺点和不足等方面的情况。

3、毕业证、学位证、就业推荐表及其他相关证件，必须为原件。

4、考察人选的档案。考察人选抓紧查询落实档案所在地，考察组将对考生档案进行审查。

三、有关要求

1、按照考察组要求，考察人选应积极配合联系座谈人员、查阅个人人事档案，如实反映个人情况。

2、考察期间，考察人选应务必保持通讯联系畅通。



