附件3
2019年丽水市教育教学研究院公开选聘教研员资格比选核分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	备  注

	一、绿谷名师系列

（满分25分，获得多个称号，成绩取高，不重复计算）
	特级（正高）教师
	25分
	曾获得者按80%计分。

	
	市级名师
	20分
	

	
	市级学科带头人（省教坛新秀）
	15分
	

	
	市级教坛新秀
	5分
	

	二、课堂教学能力

  （满分25分）
	省级及以上获一等奖者
	25分
	由教研室组织的课堂教学评比，不计年限。

	
	省级二等奖或市级一等奖
	15分
	

	
	市级二等奖
	5分
	

	三、论文、课题、课程开发（满分20分，获得多个奖项，成绩取高，不重复计算）
	论文

7分
	正式专业学科期刊发表或省级一等奖
	7分
	提供一篇近6年的本专业论文，且是第一作者，获奖论文由教研室组织的评比，提供相应的论文获奖证书。

	
	
	省级二等奖
或市级一等奖
	5分
	

	
	课题

7分
	省级一等奖
	7分
	提供一个由本人主持的课题，课题的研究内容与本专业相关，且是近6年由教研室、教科院组织的评比，提供相应的课题获奖证书。

	
	
	省级二等奖或市级一等奖
	5分
	

	
	课程开发

6分
	省级精品课程
	6分
	提供一个由本人主持开发的课程，课程内容与本专业相关，且是近6年由教研室组织评比，提供相应的课程获奖证书。

	
	
	市级精品课程
	5分
	

	四、教育管理经历

（满分15分，担任多个职务，成绩取高，不重复计算）
	规模学校

（含24个班级及以上）
	校长
	15分
	曾任职务按80%计分。

	
	
	副校长或教研员
	10分
	

	
	
	中层领导（含教研组长）
	5分
	

	
	小规模学校

（小于24个班级以下）
	校长
	10分
	

	
	
	副校长
	5分
	

	
	
	中层领导（含教研组长）
	3分
	

	五、命题、讲座

（满分15分，参加多次命题或讲座，成绩取高，不重复计算）
	命题

10分
	中考（高考、学考）
	10分
	由教研院核定。

	
	
	市级命题
	5分
	

	
	讲座

5分
	省级讲座
	5分
	由教研室组织的教研活动中开设讲座，提供最高级别一次讲座证书。

	
	
	市级讲座
	3分
	


