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瑞安市教育局  瑞安市人力资源和社会保障局

关于2019年瑞安市公开选调市外优秀教师的公告

为加强教师队伍建设，规范教师交流管理工作，根据中共温州市委组织部、温州市人力资源和社会保障局《关于进一步规范事业单位工作人员交流的通知》（温人社发〔2018〕168号）等精神，结合我市教育实际，现就2019年我市公开选调市外优秀教师有关事项公告如下：

一、选调对象资格条件

1.热爱教育事业，遵纪守法，作风正派，工作踏实，师德优良，身体、心理健康，具有强烈的事业心和责任感。

2.中小学男性教师要求1979年1月1日以后出生、女性教师要求1984年1月1日以后出生。

3.原籍为瑞安市的，或夫妻一方现为瑞安市户籍且分居时间已满三年的。

4.全额拨款事业单位在编在岗满5年（含试用期，回原籍的未婚教师需满3年，下同），未受过党纪、政纪处分且近三年年度考核均为合格及以上等次（含试用期合格）。

5.选调岗位学科任教满5年，大学本科及以上学历，中级及以上职称（回原籍的未婚教师放宽至初级职称，教龄满3年），具备岗位所需的教师资格，且教师资格定期注册已合格。

6.县级及以上名师、名班主任、名校长、“三坛”、市级学科骨干、高级教师、任教科目为我市当年紧缺学科的教师、县级（市、区）优质课评比、教师基本功（含班主任基本功）大赛一、二等奖获奖者等，可适当放宽上述条件。

7.2006年以后参加事业单位工作的，须是通过公开招聘方式进入，免费师范生除外。

二、选调岗位及计划数

详见《2019年瑞安市公开选调市外优秀教师计划表》（附件1）。

三、选调程序

（一）报名

1.报名时间及地点

时间：2019年8月8-9日（上午8:30—11:00，下午14:30—17:00）

地点：瑞安市教育局组织人事科（地址：瑞安市瑞祥新区瑞枫大道801号）

2.报名所需材料

（1）《2019年瑞安市公开选调市外优秀教师报名表》（附件2）１份；

（2）本人身份证、学历学位（包括第一学历）证书、职称证书、教师资格证（含定期注册信息）、教学荣誉证书、近三年年度考核表原件及复印件各1份；

（3）所在单位、行政主管部门出具的在编在岗年限证明（原件）1份（附件3）；

（4）首次进入事业单位证明材料（如事业单位新进人员审核表、报到证、录用审批表、介绍信等）及转正定级审批表复印件各1份，复印件均需签署“复印于原件，核对无误”及核对人姓名，并加盖单位公章；

（5）近期1寸免冠彩色照片1张；

（6）属回原籍条件报名的，需提供瑞安户口簿或户籍迁出凭证；属未婚条件报名的，需提供未婚证明。

3.除年龄外，其他资格条件中涉及到时间起止问题的，其计算时间统一截止到2019年7月31日。

4.报考人员提交的报考信息和材料应当真实、准确、有效。凡提供虚假信息和材料获取报考及选调资格的，或有意隐瞒本人真实情况的，一经查实，即取消资格。

（二）资格审查

报名结束后，由瑞安市教育局对报考人员提交的材料进行资格审查。经资格审查通过后，取得相应的考试资格。

（三）考试

考试采用考核与试课相结合办法，由瑞安市教育局会同瑞安市人社局组织实施（具体试课时间、地点另行通知）。考试总分100分，其中考核分30分（具体考核量化计分办法见附件4），试课分70分（试课以百分制计分，低于75分（不含）者不予以选调）。

（四）公示

根据考试总成绩，按选调岗位计划数1∶1的比例从高分到低分确定为拟调对象人员，在瑞安市教育局、瑞安市人社局网站公示7个工作日（如有放弃者，不再递补）。总成绩分相同的，优先确定顺序为：⑴试课成绩高分者；⑵骨干分高分者；⑶学历层次高者；⑷入编时间长者。

四、调动

公示期满后，没有反映问题或反映有问题经查实不影响选调的，由瑞安市教育局按规定程序报瑞安市人社局办理相关手续，不按规定时间办理的，取消调动资格，不再递补。对反映有影响选调问题并查有实据的，不予调动；对反映的问题一时难以查实的，将暂缓调动，待查清后再决定是否调动。

咨询电话：瑞安市教育局组织人事科 0577-65802320

附件：1.2019年瑞安市公开选调市外优秀教师计划表

2.2019年瑞安市公开选调市外优秀教师报名表

3.在编在岗年限证明（参考样本）

4.考核量化计分办法

瑞安市教育局      瑞安市人力资源和社会保障局

                               2019年7月29日

瑞安市教育局办公室                         2019年7月30日印发

附件1：

2019年瑞安市公开选调市外优秀教师计划表

	序号
	选调单位
	岗位代码
	选调岗位
	选调人数
	备注

	1
	市第六中学、市第八中学
	101
	高中政治
	2
	紧缺学科

	2
	云周中学、马屿镇第一中学、湖岭镇中学
	201
	初中历史与社会
	3
	紧缺学科

	3
	陶山镇荆谷学校、马屿镇顺泰学校
	301
	小学语文
	2
	

	4
	马屿镇第二小学
	302
	小学数学
	1
	

	5
	林川镇金川学校
	303
	小学英语
	1
	

	6
	曹村镇学校
	304
	小学科学
	1
	

	7
	陶山镇碧山小学
	305
	小学美术
	1
	

	8
	平阳坑镇学校
	306
	小学音乐
	1
	

	9
	曹村镇学校
	307
	小学信息技术
	1
	

	10
	特殊教育学校
	308
	特殊教育
	1
	紧缺学科

	11
	马屿镇中心幼儿园
	401
	学前教育
	1
	

	合计
	15
	


附件2
2019年瑞安市公开选调市外优秀教师报名表

	报考学校（单位）及岗位
	　
	照 片

	姓名
	
	性别
	　
	户口   所在地
	　
	出生年月
	　
	

	身份证号
	　
	政治   面貌
	　
	参加工作时间
	　
	

	最高学历学位
	　
	第一  学历
	　
	职称
	　
	教师资格类别及学科
	　

	联系电话1
	　
	联系电话2
	　

	现工作单位
	　
	现工作岗位及年限
	　

	配偶姓名、出生年月、工作单位及职务
	　

	接受教育经历（从高中开始）

	学习起止时间
	毕业院校
	专业
	是否全日制

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	工作经历

	起止时间
	工作单位
	教学岗位
	职务

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　

	教育教学

荣誉
	　

	所在单位

意见
	                          （盖章）

                      年  月  日
	行政主管

部门意见
	                                 （盖章）

                 年  月  日

	承诺
	本人声明：上述填写内容真实完整。如有不实，本人愿承担一切责任。

                                应聘人（签名）：  

                                                        年     月    日


附件3

在编在岗年限证明

瑞安市人力资源和社会保障局、瑞安市教育局:

兹有我单位XXX同志,性别X，XX年XX月出生，身份证号码为XXXXXXXXXXXXXXXXXX,于XX年XX月被录用为全额拨款事业单位工作人员。截至2019年X月，已在编在岗X年X月，任教XX学科X年X月。近三年年度考核结果为：2016年XX，2017年XX,2018年XX。特此证明。

所在单位         行政主管部门 

          （盖章）            （盖章） 

年    月    日

附件4：
考核量化计分办法

一、基础分（30分）

1.学历分（5分）：博士、硕士学位研究生5分、双本科4分，本科3分，专科2分。

2.专业职务分（5分）：正高级教师5分，高级教师4分，一级教师3分，二级教师2分。

3.先进分（5分）：

	级别
	国家级
	省级
	地级市
	县级

	分值
	5
	4
	3
	2


先进指全面先进。先进授予单位必须是各级党委、人民政府、教育行政部门或人民教育基金会。同年度有多项先进者，取其中最高分一项计分，其它单项先进按其分值的二分之一计分。最高累计分不超过5分。

（说明：全面先进指劳动模范、优秀教师、先进工作者、先进或优秀教育工作者，优秀班主任、师德楷模（标兵）、优秀共产党员及1995学年度及以后的省“春蚕奖”和市“园丁奖”等）。

4.骨干分（10分）：

	类别
	市级“三坛”及以上、

县级“三名”
	县级“三坛”、

市级骨干
	县级学科骨干

	分值
	10
	7
	4


有多项骨干荣誉的，取最高档次计分一次。外地骨干教师序列与我市不一样的参照执行。

5.教龄分(5分)：成为在编教师后，任教3年计1分，以后每年加0.5分，最高累计分不超过5分。

二、业务考核分（70分）

业务考核采用模拟课堂的形式进行试课，按百分制计分，最后按比例折算成业务考核分。

1


