绵阳市政务服务监督管理局招聘公告

因工作需要，绵阳市政务服务监督管理局拟面向社会公开招聘聘用人员15名，现将有关事项公告如下：

一、招聘条件

（一）报考者应同时具备下列条件：

1.热爱国家，拥护中国共产党的领导，坚持四项基本原则;

2.遵纪守法，品行端正，服从管理，具有乐于奉献、吃苦耐劳的精神，服从组织安排，热爱政务服务工作，具有良好的敬业精神和职业道德。

3.身体健康，能胜任正常工作;

4.年龄：35周岁以下(1984年1月1日之后出生);

5.应具备全日制大专及以上学历，具有良好的沟通和语言表达能力，能够熟练使用现代化办公设备，专业不限。

6.形象气质佳，能熟练使用普通话沟通交流。
（二）有下列情况之一者，不得报考：

1.曾受过各类刑事处罚的；

2.曾被开除公职的；

3.有违法、违纪行为，正在接受审查的；

4.尚未解除党纪、政纪处分的；

5.有其他违反国家法律、法规行为的。

二、招聘岗位

市政务服务中心综合窗口前台受理、咨询导服等岗位。

三、招聘程序

（一）报名

1.报名时间：2019年8月1日至2019年8月5日（工作日9:00—12:00、13:00—17:00）,节假日除外；

2.报名地点：直接到绵阳市政务服务监督管理局现场报名，地址：绵阳市临园路东段72号新益大厦13楼人事科，联系人：黄女士，报名咨询电话：0816-2358346。

3.所需证件：报名时需提供绵阳市政务服务监督管理局公开招聘聘用人员报名表（见附件），身份证（不含旧版临时身份证和过期身份证）、毕业证和其它资格证书原件和复印件1份，原件核验后返还。

（二）考试

采取笔试+面试的方式进行考试，考试时间、地点另行通知。

（三）体检

考试合格人员，参加市政务服务监督管理局统一组织的体检（体检时间另行通知），体检费用由应聘人员自理。

（四）审查

对体检合格人员，由市政务服务监督管理局对其进行审查。

(五）聘用

审查合格后，由绵阳市政务服务公共资源交易服务中心与被聘用人员签订劳动合同。

四、待遇

聘用人员待遇按照相关规定执行，具体以劳动合同约定为准。

附件：绵阳市政务服务监督管理局招聘人员报名表

                        绵阳市政务服务监督管理局

                             2019年7月31日

附件

绵阳市政务服务监督管理局招聘人员报名表

	姓  名
	
	性  别
	
	民  族
	
	照

片

	籍  贯
	
	政治面貌
	
	学历学位
	
	

	毕业院校
	
	专  业
	
	毕业时间
	
	

	身份证号
	
	出生年月
	
	

	手机号码
	
	E-mail
	
	

	教育经历（从高中阶段开始）
	起止年月
	毕业院校
	所学专业
	学历学位
	是否全日制

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	工作经历（不含兼职）
	起止年月
	工作单位及职务

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	资格证书或获奖证书
	时间
	证书名称
	发证单位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	个人特长
	

	本人承诺：所填信息和提交的材料真实、准确，所在单位已同意本人参加本次公开招聘考试，如有不实之处，本人愿意承担由此造成的一切后果。

                  签  名：                年    月    日
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