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	高层次、紧缺人才招聘岗位简介表

	岗位序号
	岗位名称
	岗位工作简述
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	其他招聘条件
	是否需要技能考核
	备注

	1
	学前教育专业教师
	从事师范学院学前教育专业教学科研工作
	1
	研究生
	学前教育学、学前教育、课程与教学论、教育学。
	博士学位。
	　
	

	2
	心理学专业教师
	从事师范学院心理学专业教学科研工作
	1
	研究生
	心理学、基础心理学、发展与教育心理学、应用心理学。
	博士学位。
	　
	

	3
	建筑工程技术专业教师
	从事建筑与环境工程学院建筑工程技术等专业教学科研与相关工作
	1
	研究生
	研究生阶段为结构工程、防灾减灾工程及防护工程，建筑与土木工程，土木工程专业；本科阶段为建筑工程类专业。
	相应学位；具有副高及以上专业技术资格；具有一级注册结构工程师或一级注册建造师的执业资格。
	　
	

	4
	英语专业教师
	从事基础课部英语教学与科研工作
	1
	本科及以上
	英语、英语语言文学、经贸英语、外贸英语专业。
	硕士学位；具有副高级及以上专业技术资格；具有5年及以上高校教学工作经历。
	　
	

	5
	体育教师（一）
	从事运动队训练和体育课程教学
	1
	本科及以上
	不限。
	相应学位；具有乒乓球一级运动员及以上证书。
	是
	

	6
	体育教师（二）
	从事体育课程教学和运动队训练
	1
	本科及以上
	体育教育、运动训练或民族传统体育专业。
	相应学位；具有乒乓球二级运动员及以上证书。
	是
	



