桂林市人力资源和社会保障局2019年公开招聘编外聘用人员职位计划表
	序号
	招聘单位
	招聘人数
	招聘条件

	
	
	
	专业
	学历
	年龄
	其他条件
	工作经历要求

	1
	桂林市人力资源和社会保障局
	4
	人力资源管理专业、劳动与社会保障专业、新闻学专业、汉语言文学专业
	专科以上
	30周岁以下
	具备一定的沟通协调能力、文字写作表达能力、熟练电脑(办公文档)操作。
	无

	2
	桂林市人力资源和社会保障局
	1
	会计学专业
	本科以上
	40周岁以下
	具有助理会计师资格
	有两年以上财务工作经验


