
附件2：
湖南体育职业学院2019年公开招聘
高层次人才引进待遇一览表
	类别
	条件
	引进待遇
	科研启动经费
	其他待遇

	A类
	国家顶尖人才项目人选（包括国家"国家高级人才计划"项目获得者、"长江学者奖励计划"特聘教授、国家杰出青年基金获得者、国家重点项目负责人等），国家级重点人才工程人选（包括国家级"青年国家高级人才计划"、国家"万人计划"、"百千万人才工程"国家级人选、国家自然科学基金优秀青年科学基金项目获得者等），国家级教学名师，“黄大年教学团队”带头人，国家教学资源库主持人，国家级教学成果奖主持人，国家级科研课题主持人，国家级科研成果、科研课题主持人，获大国工匠、高技能人才楷模、中华技能大奖、全国技术能手等优秀高级技能人才，国内外知名企业的高层管理人员级首席技术专家
	80-100万元安家费，具体面议
	30-50万元，具体面议
	1.博士待遇：连续3年享受校内绩效工资副教授待遇；
2.长沙市内无房者，学校提供3年周转房或租房补贴（具体面议）、每月300元物业管理费补贴。

	B类
	省（部）级以上教学名师，省级重点人才工程人选（包括省"百人计划"、"芙蓉学者"特聘教授等），国家级教学资源库参与者（排名前三），国家级教学成果奖获得者（排名前三），省级教学成果奖特等奖或一等奖主持人，国家级科研课题参与者（排名前三），国家级科研成果、科研课题参与者（排名前三），“芙蓉工匠”称号获得者，省级有突出贡献的技师（高级技师）等优秀高技能人才，国内外知名企业核心中层主管级高级技师专家
	60-80万元安家费，具体面议
	
	

	C类
	国家级技能竞赛一等奖指导教师、国家教师职业能力竞赛（信息化教学大赛）一等奖获得者、省哲学社会科学基金课题主持人、省自然社会科学基金课题主持人
	30-50万元安家费，具体面议
	
	

	D类
	具有正高专业技术职务者
	30-50万元安家费，具体面议
	15-20万元，具体面议
	

	E类
	具有博士研究生学历
	20-25万元安家费，具体面议
	10-15万元，具体面议
	

	F类
	具有副高专业技术职务者
	10-15万安家费，具体面议
	5-10万元，具体面议
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