浙江省武义第一中学教师招聘公告

因教育事业发展需要，根据武义县教育大会提出的“加大人才招引力度”要求，浙江省武义第一中学招聘事业编制教师2名。有关事项如下：
一、招聘对象、范围
1.全日制普通高校2020届硕士毕业生（不含第一学历为大专、专升本或全日制普通高校独立学院本科毕业生、在职硕士和海外硕士）；
2.国家985或211重点大学（不包括独立学院）2020届本科毕业生；
3.高校录取为第一批的师范类2020届本科优秀毕业生。
二、招聘教师岗位
招聘岗位为：高中英语、生物学科各1名。
三、应聘人员条件
（一）基本条件
1.具有良好的职业道德、高尚的师德，强烈的事业心、责任感和团队合作精神；
2.具备熟练地计算机应用能力和良好的普通话表达能力；
3.能服从工作岗位调配；
4.要求在2020年8月1日前取得相应的高中教师资格证（已通过国家教师资格考试笔试和面试，但暂未取得教师资格证的人员，须提供相关的合格证明）；
5.应聘人员无违法违纪记录。
（二）其他条件：
非师范类应届毕业生岗位专业要求：
英语：英语专业；
生物：生物类专业；
四、报名时间和办法
1.报名时间：2019年11月13日—11月22日。
2.报名办法：请有意向的毕业生将简历及成绩、业绩等佐证材料发送至邮箱：wyyz2020@163.com，邮件标题格式为：“姓名专业学校”。联系电话：13967976802（林老师）、0579-87642364（校办）。
五、招聘时间、地点
招聘时间：2019年11月25日，招聘地点：浙江师范大学。准确时间和具体地点由用人单位通知应聘者。
六、招聘程序
1.资格审核：用人单位对应聘者进行资格审查，在符合报名条件者中择优筛选，由用人单位通知到浙师大应聘。
2.笔试：主要考查专业知识掌握情况（考试时间、地点另行通知）。
3.面试：采取面试和面谈相结合的形式进行。
3.考核、体检。考核参照《浙江省公务员录用考察工作细则（试行）》执行。体检参照《浙江省教师资格认定体检工作实施办法》执行，上述办法中未有明确规定的则按照《公务员录用体检通用标准（试行）》以及修订意见执行。
5．双向选择及签订协议：用人单位主管部门和用人单位根据应聘人员笔试、面试的综合成绩，按每个岗位应聘人数，确定双向选择的对象参加面谈，用人单位择优确定人选，签订就业协议书（教育部制定的普通院校毕业生就业协议书）。
六、录用及其他
符合用人单位要求，经考核、体检合格的，按所聘岗位享受国家相应的工资福利待遇；录用后服务期不少于五年；应聘者提供的材料必须真实、准确。如有弄虚作假，一律取消应聘资格，已签订的协议无效。
本公告由武义县人力社保局、武义县教育局和武义第一中学负责解释。
武义县人力资源和社会保障局  
武义县教育局
2019年11月13日
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本人声明：上述填写内容真实。如有不实，本人愿承担相应的法律责任。

申请人（签名）：年月日
