2019年公开招聘人事代理外语教师口语测试评分标准

	口语测试评分标准（共计10分）

	1.（9～10分）

语音语调标准，重音清晰；内容切题，条理清楚，信息量完整；语言表达流畅，措辞规范，鲜有语误。

	2.（8～9分）

语音语调基本标准，重音较为清晰；内容比较切题，信息量较完整，但条理性不强；语言表达较为流畅，措辞较为规范，有少量语法错误。

	3.（6～7分）

语音语调较差，重音偶有错误；内容基本切题，信息量不完整，条理比较清楚，信息量较为完整；语言表达不够流畅，用词及语法错误较多。 

	4．（0～5分）

语音语调不标准 ，重音不正确；内容不够切题，信息量不完整，条理混乱；语言表达不流畅，措词不规范，语法和词汇错误多。                            


