
北京教育科学研究院
办公室用人计划（1人）
岗位名称：政策研究岗（文秘岗）1人：专技十一级
岗位职责：
1.协助领导做好党务有关工作。
2.协助做好领导讲话等相关文字材料的起草工作。
3.协助做好单位年度总结、计划、院内发展规划、制度建设、重要报告等文字起草工作。
4.做好全面从严治党有关资料全程记实及年度要点、总结等文字工作。
5.做好相关工作的督查督办。
6.完成领导交办的其它工作。
任职资格：
1.具有高度的政治责任感、工作责任心和严格的组织纪律性；
2.应届硕士研究生，具有教育管理学、新闻学等相关专业学科背景和相关文字写作经历；
3.具有较强的文字写作能力、沟通协调能力、组织策划能力；
4.中共党员优先；
5.具有较强的团队合作精神和吃苦奉献精神。

北京教育科学研究院
人力资源开发与管理处用人计划（1人）
岗位名称：人力资源综合管理岗1人：专技十一级及以上
岗位职责:
1.队伍建设规划和人才培养培训的相关配套政策制定与实施；
2.队伍建设和人才培养对象的选拔、推荐与培养、考核工作；
3.院、处领导交办的其他工作。
任职资格：
1.人力资源开发与管理相关专业硕士及以上学历或中级及以上专业技术职务；
2.热爱行政管理工作，工作热情、扎实、细致、耐心，具有团队意识和合作精神；
3. 熟练使用常用办公软件，公文写作和组织协调能力突出；
4. 中共党员，身体健康。


北京教育科学研究院
科教研管理与合作交流处用人计划（1人）
岗位名称：项目专员岗1人：专技十一级
岗位职责：
1.协助处长开展全院科教研管理及国际合作交流相关工作，具体涉及各类课题与项目管理，各级各类学术活动的组织实施，学术成果的总结与宣传；
2.国际合作交流项目管理与组织实施，各级各类国际合作交流活动成果的总结与宣传。
任职资格：
1.遵守中华人民共和国各项法律法规；
2.品行端正，勤奋敬业，热爱教育事业，有良好的职业素养；
3.具有正常履行职责的身体条件；
[bookmark: _GoBack]4.具有良好的教育背景，硕士或以上学历；
5.能够熟练使用常见办公软件；具备较强的沟通能力、应变能力，能有效应对不同特点的服务对象；
6.英文听说读写能力强，可以进行熟练的日常沟通（有海外留学背景优先考虑）；
7.能够适应较高的工作压力，高效地处理工作事务；具有踏实、负责、敬业的工作态度和良好的团队合作精神；具备优秀的综合素质和独立工作能力、协调组织能力。

北京教育科学研究院
基建行政处用人计划（2人）
岗位名称：政府采购及管理岗1人：专技十一级
岗位职责：
1、负责政府采购管理服务平台管理；
2、负责政府采购计划执行；
3、负责政府采购招投标管理；
4、负责基建行政处合同、档案、材料管理；
5、负责领导交派其它工作。
任职资格：
1经济类专业研究生学历
2中共党员
岗位名称：网络安全管理员1人：专技十一级
岗位职责：
1.计算机、信息、通信相关专业研究生学历
2.两年及以上网络安全管理维护相关工作经验
3.掌握信息安全、计算机、网络等专业基础知识
4.中共党员优先
任职资格
 1.负责信息安全工作的具体实施和有关信息安全问题的应急处置；
2.组织开展信息安全日常监测和巡检，撰写信息安全巡检报告，组织开展信息安全整改；
3.按照上级有关要求撰写、推进实施信息安全相关管理制度；
4.完成领导交办的其他工作

北京教育科学研究院
特殊教育研究指导中心用人计划（1人）
岗位名称：科研岗1人  专技十一级
岗位职责：
1.开展特殊教育及自闭症、情绪行为障碍儿童的研究；
2.指导特殊教育教师开展相关研究并提供咨询服务。
3.研究开发相关评估工具及支持策略。
任职资格：
1.具有教育学、心理学类（特殊教育方向）的专业背景，或有丰富的自闭症及情绪行为障碍儿童的教育教学经验。
2.具有较高的外语水平，具备较高的研究能力，在特殊教育及自闭症、情绪行为障碍儿童研究方面有一定的研究成果；
3.具有较好的沟通、协调能力，善于团队合作；
4.具有为有特殊教育需求人士服务的精神。

北京教育科学研究院
    教育创新研究推广中心用人计划（1人）
岗位名称：人才培养方式研究1人  专技十一级及以上
岗位职责：
从事人才培养方式理论和实践研究。
任职资格：
1.应届博士毕业生，条件特别优秀的应届硕士毕业生也可考虑，有教育学、心理学、管理学或理工科教育背景的优先；或具有副高级及以上职称、有丰富人才培养工作经历的在职教师。
2.具有较好的沟通、协调能力，语言文字能力强，行动力强，善于团队合作。
3.热爱教育科研工作，有一定的科研、项目经历。 

