科学技术研究院劳务派遣岗位招聘启事

根据工作需要，南京航空航天大学科学技术研究院以劳务派遣方式招聘管理岗位3名，招聘要求如下：

一、招聘岗位

管理岗位

二、岗位职责

岗位1职责：

1.负责将军路校区专利申请、维护等管理工作；

2.负责将军路校区软件著作权登记手续办理；

3.协助做好知识产权信息统计、咨询、宣传等工作；

4.协助做好将军路校区服务大厅科研管理服务有关工作；

5.完成领导交办的其它工作。

岗位2职责：

1.负责科研合同审核工作；

2.负责科技项目经费拨款及日常审批工作；

3.负责科研项目的协作配套、科研采购审核工作；

4.负责科研院质量管理体系建设相关工作；

5.负责学校横向合同章、院章管理工作；
6.完成领导交办的其它工作。

岗位3职责：

1.开展技术转移中心相关管理服务工作；

2.收集校内最新科技成果和校外最新技术需求，维护成果转化信息库；

3.组织学校与地方政府及企事业单位开展产学研合作；

4.组织科技人员开展技术交易活动，进行科技洽谈、对接、推广和转化；

5.组织开展学校技术转移中心各地分中心策划、建设和运行等工作；

6.完成领导交办的其它工作。
三、岗位要求

1.遵纪守法，品德优良；

2.具有本科和硕士研究生学历、学位；

3.爱岗敬业，服务意识强，具有团队协作精神；

4.具有较强的语言表达能力，熟悉计算机办公软件；

5.年龄原则上不超过28周岁。

6.具有专利流程管理或会计相关工作经验者要求可适当放宽（岗位1），具有合同或项目管理工作经验者优先（岗位2），具有技术转移工作经验者要求可适当放宽（岗位3）。

四、岗位待遇

岗位聘用方式为劳务派遣，按照国家和学校相关规定，由劳务派遣公司与派遣人员签订聘用合同，支付协议工资，缴纳社会保险等。

五、报名材料

1.个人简历（附个人近照一张）；

2.学历、学位证书扫描件；

3.应聘人员填写《科学技术研究院应聘人员信息表》（见附件）；

4.其它可证明工作能力的材料。

六、应聘程序

1.应聘者将个人简历及相关证书等材料扫描件发至邮箱qjgao@nuaa.edu.cn。邮件标题注明“姓名+应聘岗位”（如：张三应聘岗位1），截止日期2019年12月18日；

2.若在招聘截止后一周内未接到面试通知，说明未通过初审，将不再另行通知；

3.通过资格审查后，合格者按照电话通知的时间地点参加面试，面试时须交验相关证书以及身份证原件。

参加南京航空航天大学2020年管理人员招聘的，可同时参加本次招聘，相关报名材料仍需按照以上要求提交。

七、联系方式

联系人：高老师  电话：025-84892718

附件：科学技术研究院应聘人员信息表

南京航空航天大学科学技术研究院

2019年12月9日

附件：

南京航空航天大学科学技术研究院应聘人员信息表

	申报岗位名称
	

	姓名
	
	性别
	
	籍贯
	
	民族
	
	照片黏贴处

	出生年月
	
	政治面貌
	
	健康状况
	
	

	婚姻状况
	
	身高
	
	最高学历

学位
	
	

	毕业学校
	
	专业
	
	

	懂何种外语及

等级
	
	电子邮箱
	
	

	联系方式
	
	预计来校工作时间
	

	户口所在地
	市（县）　　　派出所

	受教育情况
	起止时间

（自高中起）
	学校名称
	学科、专业
	获学位情况、培养方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	工作

经历
	起止时间
	工作单位
	职务（职称）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	配偶

情况
	姓名
	
	出生

年月
	
	职称
	
	学历

学位
	

	
	户口所

在地
	
	工作单位及职务
	

	子女

情况
	姓名
	性别
	年龄
	所在学校
	户口所在地

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	聘岗

优势
	


