	职位
代码
	单位
性质
	岗位
类别
	岗位名称及简介
	引进人数
	年龄
	学历
	职称
	其他资格条件
	专业方向

	基础医学类
01
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	5
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	

	具备执业医师资格证或高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	人体解剖与组织胚胎学、病理学与病理生理学

	临床类02
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	5
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	
	具备执业医师资格证或高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	临床医学、影像医学与核医学、临床检验诊断学、康复医学与理疗学

	中医类03
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	5
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	
	具备执业医师资格证或高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	针灸推拿学、针灸学、中医内科学

	中西医结合类04
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	5
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	
	具备执业医师资格证或高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	中西医结合临床

	药学类05
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	5
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	
	具备执业药师证或高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	药物化学、药剂学、生药学、药理学、药物分析学

	生物科学类
06
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	1
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	
	具备高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	生物医学工程

	护理学
07
	事业
单位
	专业技术
	教学工作
	6
	35周岁以下
	具有全日制硕士研究生及以上学历学位（含2020年7月31日前毕业的应届毕业生）
	
	具备执业护师资格证或高校教师资格证的年龄可放宽至40周岁以下
	护理学、护理


2019年引进医药类急需紧缺专业高层次人才需求表
[bookmark: _GoBack]注：具有中职或高校教师资格证的，经考核合格，优先录取。
