附件1
[bookmark: _GoBack]中山市医疗保障局2019年公开招聘事业单位人员岗位一览表
	序号
	岗位
代码
	岗位名称
	岗位等级
	岗位简介
	招聘人数
	专业要求
	学历
	学位
	其他条件

	1
	A3001
	办公综合管理人员
	管理岗位九级
	处理医疗保障业务投诉、配合局机关做好行政复议、
行政诉讼工作
	1
	法学（A0301）
	研究生
	硕士以上
	30周岁以下

	2
	A3002
	财务人员
	专业技术岗位
十二级
	从事财务、稽核
工作
	1
	财务管理（A120202）
财务管理（B120204）
审计硕士（A020217）
审计学（B120207）
	本科以上
	学士以上
	30周岁以下；取得会计初级以上
专业技术资格

	3
	A3003
	医疗保障工作人员
	管理岗位九级
	从事医保基金管理运行工作
	1
	临床医学（A1002）
临床医学类（B1003）
公共卫生与预防医学（A1004）
公共卫生与预防医学类（B1007）
中西医结合（A1006）
中西医结合类（B1009）
	本科以上
	学士以上
	
40周岁以下；具有2年以上社会医疗保险工作经历


	4
	A3004
	医药招标采购指导人员
	管理岗位九级
	协助药品和医用耗材招标采购经办管理
	1
	药学（A1007）
药学类（B1010）
中药学（A1008）
中药学类（B1011）
生物医学工程（A0831）
生物医学工程类（B0827）
	本科以上
	学士以上
	
40周岁以下；具有2年以上社会医疗保险工作经历


	5
	A3005
	窗口服务人员
	管理岗位十级
	从事医保经办工作
	1
	专业不限
	本科以上
	学士以上
	
40周岁以下；具有2年以上社会医疗保险工作经历


	备注：1.工作经历计算截止日期为2019年12月30日； 
2.30周岁以下是指1988年12月30日以后出生，40周岁以下是指1978年12月30日以后出生；
3. 所学专业未列入专业目录（没有专业代码）的，可选择专业目录中的相近专业报考，所学专业必修课程须与招聘岗位要求专业的主要课程基本一致，并在资格审核时提供毕业证书、所学专业课程成绩单（须教务处盖章）、院校出具的课程对比情况说明及毕业院校设置专业的依据等材料。





