杭州市临安区卫健系统2020年引进高层次、紧缺专业技术人才公告

为进一步优化卫生人才队伍结构，提高医疗卫生服务水平，根据《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）、《关于贯彻落实国家人事部〈事业单位公开招聘人员暂行规定〉的实施办法》（杭人政〔2006〕5号）和《杭州市事业单位公开招聘工作人员操作程序（试行）》（杭人社发〔2014〕380号）等文件规定，结合实际，杭州市临安区卫健系统决定面向社会引进医学类高层次、紧缺专业技术人才76名，现将有关引进事项公告如下：

一、引进计划

区属医疗卫生单位9家共推出18个岗位招聘事业编制人员76名，详见《2020年杭州市临安区卫健系统高层次、紧缺专业人才引进需求计划》(附件1）。

二、引进条件

（一）基本条件

1.具有中华人民共和国国籍。

2.遵纪守法，品行端正。

3.具有良好的职业道德，爱岗敬业。

4.具有岗位所需的专业学历、专业理论知识和学历相匹配的实践操作能力。

5.具有适应岗位要求的身体条件。

6.户籍不限。

7.本公告不适用临安区机关事业单位正式在编人员。
（二）岗位、资格条件
招聘岗位、人数和其他资格条件等详见附件。

（三）年龄要求

全日制本科及以上学历学位者，年龄在35周岁以下（1984年7月31日及以后出生），中级职称者年龄在40周岁以下（1979年7月31日及以后出生），副高及以上职称者年龄在45周岁以下（1974年7月31及以后出生）。

（四）有下列情形之一者不得报考：

1.受过刑事处罚的；

2.曾被开除公职的；

3.在各级人事招考中被认定有舞弊等严重违反考试录用纪律行为的；
4.受党纪、政纪处分尚未解除的；

5.因违法违纪，正在接受审查尚未作出结论的；

6.法律、法规规定不得聘用为事业单位工作人员的其他人员。

三、引进方法和程序

坚持“公开、平等、竞争、择优”的原则，按照发布信息、报名、资格审查、考试（考核）、体检和考察、公示、聘用等程序，实施公开招聘引进。

（一）报名

1.报名时间：自公告发布之日起至2020年7月31日止。

2.报名材料：

①2020年应届毕业生：2020年杭州市临安区卫健系统引进高层次紧缺专业人才报名表（附件2：表格请自行下载并如实填写）、近期正面免冠1寸照片1张；身份证、户口本、学历学位证书（或含有成绩单的就业协议推荐表、《全国普通高校毕业生就业协议书》）、个人荣誉证书等原件和复印件。

②非2020年应届毕业生：2020年杭州市临安区卫健系统引进高层次紧缺专业人才报名表（附件2：表格请自行下载并如实填写）、近期正面免冠1寸照片1张；身份证、户口本、学历学位证书、相应的执业资格证书、职称证书、获奖证书等原件和复印件。

报名方式：在本公告所规定的时间内，应聘者可以通过电子、邮寄或上门等三种方式提交应聘材料：将所需材料拍照或扫描发送至所报单位的电子邮箱后并电话确认；将报名所需材料复印件按照需求计划中的地址邮寄到用人单位；直接到用人单位相关科室递交报名材料。

各招聘单位联系电话、邮箱、和地址详见附件1。

（二）资格审查
报名材料将由区卫健局和用人单位共同审核，在初审合格人员中确定参加考试（考核）的人选，用人单位将会和本人进行联系。

（三）考试（考核）

1.根据各招聘岗位报名情况，由用人单位适时组织考试，具体考试时间、地点将以电话及短信通知，考试人数不受最低开考比例限制，考试通过人员由用人单位组织试用期考核。

2.试用期考核结束后，由区卫健局会同区人力社保局统一组织面试，根据面试结果择优确定体检、考察对象。
（四）体检和考察

考试考核结束后，按相应岗位招聘人数1∶1的比例确定体检、考察对象。体检合格者确定为考察对象，体检参照人社部、国家卫健委、国家公务员局《关于修订〈公务员录用体检通用标准（试行）〉及〈公务员录用体检操作手册（试行）〉有关内容的通知》（人社部发〔2016〕140号）执行。考察工作参照《关于做好公务员录用考察工作的通知》（国公局发〔2013〕2号）执行。若体检、考察有放弃或不合格的，可依次进行递补。体检时间、地点和考察时间另行通知。

（五）公示及聘用

体检、考察合格的确定为拟聘用人员，在杭州市临安区人民政府门户网公示7个工作日。公示期内无异议的，在公示结束后，按规定办理相关手续，并签订聘用合同。聘用后，需参加住院医师规范化培训的卫生专业技术人员服务期限须满8年，其他人员服务期限须满5年。

应届毕业生未能在2020年12月31日前取得相应的学历证书的，或被发现不符合报考条件的，取消聘用资格。

四、相关人才政策

	人才类别
	人才奖励、生活补贴
	住房补贴
	合计

	国家名医。国医大师，国家级医学会专业委员会主任、副主任、国家级名中医，全国老中医药专家学术继承指导老师，国家卫健委突出贡献的中青年专家。
	100万元
	认定为B类人才60万元
	160万元

	省级名医。享受省政府特殊津贴专家；通过综合考评的浙江省“151”人才工程重点资助和第一、第二层次培养人选；省级名中医；省级医学会专业委员会主任、副主任；通过综合考评的浙江省卫生领军人才、创新人才培养对象等
	80万元
	认定为C类人才50万元
	130万元

	市级名医。享受杭州市政府特殊津贴人员；杭州市钱江特聘专家计划人选；杭州市“131”人才工程重点资助和第一层次培养人选；省会城市、计划单列市医学会专业委员会主任；杭州市名中医等。
	50万元
	认定为D类人才40万元
	90万元

	医疗骨干。省、市医坛新秀，省“151”第三层次培养人选，杭州市“131”人才工程第二层次培养人选，区（县、市）级名中医，二级甲等以上医院临床科室主任或主要业务骨干、学科带头人等，年龄在50周岁以内。
	30万元
	认定为E类人才35万元
	65万无

	博士生、正高
	20万元
	博士30万元、正高认定为E类人才35万元
	50-55万元

	研究生、副高
	15万元
	硕士研究生15万元、副高认定为E类人才35万元
	30-50万元

	应届全日制本科生
	3万元，昌化、於潜西部地区给予4.6万元学费补偿。
	三年内给予1000元/月的租金补贴
	6.6-11.2万元

	各类人才除享受以上人才政策外还可享受单位自行制订的人才政策，具体由各单位解释。

	临安区人民医院
	按规定享受医院人才引进费，其中学科带头人50-100万，博士研究生30-60万元，硕士研究生3-8万。

	临安区中医院
	按规定享受人才引进费，其中学科带头人15万，骨干型人才 8万，成熟型人才3万；给予全日制硕士研究生1.8万元、全日制第一批本科生1.2万元生活补助。

	临安区於潜人医院
	全日制本科毕业生给予生活补贴1.8万元，有执医证专项补贴5-7.5万元。全日制硕士研究生及以上学历2.4万元的安家费

	临安区昌化人民医院
	给予紧缺岗位临床医学类人员全日制大专学历1.2万元、全日制本科学历1.8万元、全日制硕士研究生及以上学历2.4万元的安家费和一年内200元/月租房补贴。规培生工资不低于10万元每年。

	临安区口腔医院
	按医院规定，给予硕士研究生每月生活补助500元（12个月），博士研究生每月生活补助1100元（12个月）；另补助硕士研究生6万元、博士研究生10万元人才引进费。


1.凡符合条件引进的高层次和紧缺专业人才，享有事业单位人员正式编制，工资待遇按国家、省市区有关规定执行。

2.凡引进的高层次和紧缺专业人才，其随调家属由区卫健局会同区人力社保局积极协助推荐就业。其随迁配偶、子女，准予办理落户手续，其未成年子女转入本市学校，按照就近、方便原则入学，收费按同类学校学生标准执行。

3.凡引进的高层次和紧缺专业人才，优先推荐省市人才工作培养工程人选，同时优先选派参加各类业务培训和学习深造。

4.本次招聘相关信息将在杭州市临安区人民政府门户网(www.linan.gov.cn)“信息公开—人事信息”板块公布。

咨询电话：杭州市临安区卫健局联系电话0571-61063697，也可拨打需求计划表中的联系电话咨询各相关单位。

本公告由杭州市临安区卫生健康局负责解释。

附件：

1.2020年杭州市临安区卫健系统引进高层次、紧缺专业人

才需求计划

2.2020年杭州市临安区卫健系统引进高层次、紧缺专业人才报名表

                    杭州市临安区人力资源和社会保障局

杭州市临安区卫生健康局

                         2019年12月13日

附件1：
  2020年杭州市临安区卫健系统高层次、紧缺专业人才引进需求计划
	单  位
	需求岗位(专业)
	招聘  人数
	专业要求
	学历和职称要求
	联系电话及邮箱
	单位地址及联系部门

	杭州市临安区
人民医院
	临床
	30
	临床医学
	全日制本科第一批及以上学历或副高及以上职称

	0571-58627396、
lasrmyyrsk999@163.com
	地址：浙江省杭州市临安区
      锦城街道衣锦街548号 

部门：人事科

	
	影像诊断
	1
	临床医学、医学影像学
	
	
	

	
	麻醉
	1
	临床医学、麻醉学
	
	
	

	
	检验
	1
	临床检验
	全日制硕士研究生及以上学历
	
	

	
	病理
	1
	临床病理诊断
	
	
	

	
	药学
	1
	临床药学
	
	
	

	杭州市临安区
中医院
	临床

	8


	临床医学、急诊医学、儿科学

	全日制本科第一批及以上学历或副高及以上职称

	0571-63716187

0571-61071360、Laszyy@126.com
	地址：浙江省杭州市临安区
      锦城街道城中街8号 

部门：人力资源与绩效办公室

	杭州市临安区
於潜人民医院
	临床
	8
	临床医学
	全日制本科及以上学历或中级及以上职称
	0571-58608808、996768144@qq.

com


	地址：浙江省杭州市临安区
於潜镇潜阳路341号
部门：医院办公室

	
	影像诊断
	2
	临床医学、医学影像学
	
	
	

	
	中医
	1
	中医临床
	硕士研究生及以上学历或副高及以上职称
	
	

	杭州市临安区
昌化人民医院
	临床
	8
	临床医学
	全日制本科及以上学历或中级及以上职称
	0571-23668007、82979527@qq.

com

	地址：浙江省杭州市临安区
     昌化镇滨江南路88号
部门：医院办公室

	
	影像诊断
	1
	临床医学、医学影像学
	
	
	

	
	麻醉
	1
	临床医学、麻醉学
	
	
	

	杭州市临安区
安康医院
	精神医学
	4
	临床医学、精神医学
	全日制本科第二批及以上学历或副高及以上职称
	0571-61108619、1335935109@qq.com
	地址：浙江省杭州市临安区
      锦城街道钱王铺村李家头
部门：人事科

	杭州市临安区
口腔医院
	口腔临床
	2
	口腔医学
	全日制本科第一批及以上学历或副高及以上职称
	0571-63710530、794344922@qq.

com
	地址：浙江省杭州市临安区
锦城街道万马路55路
部门：医院办公室

	杭州市临安区
妇幼保健院
	临床
	2
	临床医学
	全日制本科第一批及以上学历或副高及以上职称
	0571-63811935、445242090@qq.com
	地址：浙江省杭州市临安区玲珑街道流霞街309号
部门：办公室

	杭州市临安区昌化中医骨伤医院
	临床
	2
	临床医学
	全日制本科及以上学历或中级及以上职称
	0571-63668991、190843961@qq.com
	地址：浙江省杭州市临安区昌化镇后营村枫岭路
部门：办公室

	杭州市临安区疾病预防控制中心
	检验
	2
	食品科学与工程、食品工程、流行病与卫生统计学
	全日制应届硕士研究生及以上学历
	0571-63721200、hzlacdc@126.com
	地址：浙江省杭州市临安区锦北街道西林街488号
部门：办公室

	合  计
	
	76
	
	
	
	


附件2：

2020年杭州市临安区卫健系统引进高层次、紧缺专业人才报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	
	照片

	身份证号
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	毕业时间、院校、专业及学位
	本科
	
	

	
	研究生
	
	

	本科录取医学类批次（填第一批或第二批）
	
	职称或其他资质
	

	报考岗位
	医  院
	招聘岗位

	
	
	

	
	是否愿意调配至其他医院：是□      否□

	家庭住址
	
	联系电话
	

	获奖情况
	

	学习和工作经历（从高中填起）
	

	资格审核意见
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


本人保证报名所提供的个人信息真实、准确、完整，若弄虚作假，本人承担一切后果。
  本人签名：

年     月    日
