附件一：
[bookmark: _GoBack]兴文县事业单位2019年下半年公开考核招聘工作人员岗位表

	招聘单位
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘名额
	条件要求
	考评方式
	约定事项

	
	岗位名称
	岗位类别
	
	
	最低学历（学位）要求
	教育形式
	专业条件要求
	最大年龄
	其他
	
	

	兴文县人民医院
	外科主治医生
	专业技术
	Xw2019001
	1
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	临床医学
	40周岁及以下
	具有外科中级及以上职称
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县中医医院
	中西医医生
	专业技术
	Xw2019002
	1
	研究生（硕士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	中西医结合临床、中西医临床医学
	35周岁及以下
	具有执业医师资格
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县中医医院
	临床医生
	专业技术
	Xw2019003
	1
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	临床医学、儿科学
	35周岁及以下
	具有执业医师资格,执业范围为儿科；本科学历需具有中级及以上职称
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县中医医院
	麻醉医生
	专业技术
	Xw2019004
	1
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	麻醉学
	30周岁及以下
	 
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县中医医院
	口腔医生
	专业技术
	Xw2019005
	1
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	口腔医学
	30周岁及以下
	 
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县中医医院
	中西医医生
	专业技术
	Xw2019006
	1
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	中西医临床医学、中西医结合临床
	30周岁及以下
	具有执业医师资格、取得医师规范化培训合格证书
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县中医医院
	影像医生
	专业技术
	Xw2019007
	1
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	医学影像、医学影像学
	30周岁及以下
	 
	案例分析+现场问答
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按违约金1万元／年收取)

	兴文县乡镇卫生院
	影像医生
	专业技术
	Xw2019008
	2
	大专及以上
	普通高等教育全日制普通班
	医学影像、医学影像学
	35周岁及以下
	 
	案例分析+现场问答
	1、该岗位系贫困地区定向医学专科生引进项目；2、兴文县在编在职人员不能报考；3、兴文县仙峰苗族乡卫生院、兴文县毓秀卫生院各1名，按考试成绩从高到低选岗聘用4、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按相关政策支付违约金)

	兴文县乡镇卫生院
	检验医生
	专业技术
	Xw2019009
	2
	大专及以上
	普通高等教育全日制普通班
	医学检验、医学检验技术
	35周岁及以下
	 
	案例分析+现场问答
	1、该岗位系贫困地区定向医学专科生引进项目；2、兴文县在编在职人员不能报考；3、兴文县周家镇卫生院、兴文县九丝城镇卫生院各1名，按考试成绩从高到低选岗聘用；4、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按相关政策支付违约金)

	兴文县仙峰苗族乡卫生院
	临床医生
	专业技术
	Xw2019010
	1
	大专及以上
	普通高等教育全日制普通班
	临床医学
	35周岁及以下
	 
	案例分析+现场问答
	1、该岗位系贫困地区定向医学专科生引进项目；2、兴文县在编在职人员不能报考； 3、最低服务年限为6周年(含试用期，未满服务年限按相关政策支付违约金)

	兴文县农村乡镇学校
	英语教师
	专业技术
	Xw2019011
	3
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	英语、英语语言文学、翻译、国际经济与贸易英语、商贸英语、商务英语、应用英语、英语翻译、英汉笔译、翻译硕士专业（英语笔译）、翻译硕士专业（英语口译）、学科教学（英语）
	30周岁及以下
	具有初中及以上英语或外语教师资格证
	说课
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期、未满服务年限按违约金1万元／年收取)；3、设岗学校计划为大河民族初中1名、兴文中学（初中部）1名、麒麟民族初中1名，按考试总成绩从高到低选择岗位。

	兴文县农村乡镇学校
	体育教师
	专业技术
	Xw2019012
	2
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	体育教育、运动训练、社会体育、社会体育指导与管理、体育教育训练学、体育硕士专业（体育教学）、体育硕士专业（运动训练）、体育硕士专业（社会体育指导）、学科教学（体育）
	30周岁及以下
	具有小学及以上体育或体育与健康教师资格证
	说课
	1.兴文县在编在职人员不能报考；2.最低服务年限为6周年(含试用期、未满服务年限按违约金1万元／年收取)；3.设岗学校计划为大坝民族小学1名、晏阳小学1名，按考试总成绩从高到低选择岗位。

	兴文县农村乡镇学校
	音乐教师
	专业技术
	Xw2019013
	2
	本科（学士）及以上
	普通高等教育全日制普通班
	音乐学、作曲与作曲技术理论、音乐表演、音乐与舞蹈学、艺术硕士专业（音乐）、学科教学（音乐）
	30周岁及以下
	具有初中及以上音乐教师资格证
	说课
	1、兴文县在编在职人员不能报考；2、最低服务年限为6周年(含试用期、未满服务年限按违约金1万元／年收取)；3、设岗学校计划为玉屏小学（初中部）1名、大河民族初中1名，按考试总成绩从高到低选择岗位。



