关于招聘优秀博士的相关政策

1.医院对于本硕博均在“985”院校或者“双一流”院校的应届博士毕业生及“八年制”应届博士毕业生，给予一次性安家费5万元；入选医院青年英才培养计划，5年内资助科研经费5万元、医院公派国内或国外著名科研院所、医疗机构进修培训6至12个月、医院每年资助参加1次国内外学术交流会议等相关政策支持。
2.同时享受第一医科大学《第一医科大学人才引进（提升）计划管理暂行办法》等相关政策。
[bookmark: _GoBack]3.经咨询上级部门2020年“青年优秀人才引进计划”将按照鲁人社发 {2019}8号文继续执行。
