附件19
长兴县事业单位招聘公告

（一）教育人才招聘
[bookmark: _GoBack]一、招聘岗位：中小学教师
二、招聘人数：10人
三、报名条件：
1.热爱教育事业，具备从事教育岗位的基本素质，身体健康，年龄在30周岁以下。
2.国内全日制普通高校毕业的硕博士研究生，其本科为国内全日制普通高校第一批录取。
3.户籍不限。
4.报名时专业不限，但在一年试用期内必须取得符合规定的教师资格证书。
四、其他事项：具体事项届时可查看长兴人事人才网http://zjcxrc.zjcx.gov.cn或长兴教育微信公众发布的招聘公告。
联系人：杨宏伟    联系电话：0572-6228136

（二）卫生人才招聘
一、招聘岗位：临床、医技等岗位
二、招聘人数：20人
三、报名条件：
1.专业要求：临床医学、中医学、预防医学、医学影像学、麻醉学、护理学等。
2.资格条件：国内全日制普通高校毕业的硕博士研究生，或副高及以上职称。
报名方式：具体招聘事项届时可查看长兴县人事人才网：http://zjcxrc.zjcx.gov.cn
联系人：俞锋    联系电话：18105722833


长兴教育概况
    长兴县现有普通中学20所（其中高中5所，初中15所）、职业学校4所、中心小学35所、教育实践中心1所、特殊教育学校1所、中心幼儿园30所、乡镇成人文化技术学校12所。在校学生（幼儿）89708人，在编教职工5512人。
    2001年建成省教育强县，2014年通过全国义务教育发展基本均衡县评估，2015年通过省教育基本现代县评估，省教育强乡镇和湖州市示范性教育强乡镇实现全覆盖。4所普通高中是省重点中学，其中省一级特色示范高中1所，省二级特色示范高中3所；4所职业高中被评定为国家级重点或省重点职业高中；22所学校成为不同类型的省示范学校。
长兴坚持推进教育改革创新，2001年，在全国首创教育券制度，先后荣获“第三届中国地方政府创新入围奖”“浙江改革开放三十年创新举措一百例”等荣誉。2005年“德育导师制”荣获全国“未成年人思想道德建设创新案例一等奖”。此外，长兴在推进职业教育的小组合作学习课程改革、加强教师培养和校长队伍建设、创新推进普通高中课程改革等方面也进行了一系列的创新探索，基本实现高水平的优质均衡发展。

长兴中学简介
浙江省长兴中学，创办于1940年，1998年被省教委认定为“省一级重点中学”。2009年，学校被中央文明委授予“全国文明单位”称号，2014年4月被授予首批“省一级普通高中特色示范学校”。校园现占地216亩，建筑面积6.1万m2，拥有一流的硬件设施，融自然环境和人文精神为一体。
学校坚持“以学生的终身发展为本”的办学理念，首创“德育导师制”荣获全国“未成年人思想道德建设工作创新奖”案例评比一等奖。学校大力开展群众体育活动，学生男子篮球队荣获全国冠军1次，省冠军3次，先后输送了周苏红、李荣祥、计凤琴等一大批国家级优秀体育人才。学校牢固树立质量为本的理念，2009年以来，长兴产生13个市高考“状元”，2个省高考状元，北大清华录取总数近50人，2019年一本上线率达625人，稳居全市第一。

长兴县太湖高级中学简介
学校位于五峰路与回龙山路交叉口西北侧，紧邻水木花都公交枢纽站，环境优雅，设施一流，交通便利。学校占地面积200亩，总投资4.3亿元，总建筑面积7.38万平方米。校园内，教学区、生活区、运动区错落有致，现代图书馆、大型体育馆，设施一流；数字化、智慧型校园，魅力独具。学校按《浙江省中小学现代教育技术装备标准》设计建造，拥有省内最先进的教育教学设备：创新实验室、创客空间、3D打印实验室、VR视觉体验中心、电视台演播厅等。学校集科学与人文为一身，融历史与现代为一体，截止目前，是长兴县投资最大，设施设备最为先进的现代化学校。

长兴职教中心简介
长兴职教中心是我县规模最大的一所全日制公立中等职业学校，在校学生3278人，建筑面积10万多平方米，实训面积3万多平方米，拥有14000平方米的开放式实训中心，专业设备总价值4000多万元。图书馆藏书19万余册，建有中心广场、文化公园、艺术馆等活动场地。学校拥有数控、电气、汽修、信息等九个专业大类，数控、汽修和电气为省级示范专业，数控为国家级实训基地。现有专任教师300多人，其中研究生18人，中高级职称占63%。
学校坚持“德育为首、能力为重、面向社会、服务经济”的办学宗旨，积极推行教学改革，先后获得国家级重点职业学校、首批国家改革发展示范校、首批浙江省中职名校立项学校等荣誉称号。近三年，高考上线率达99%，本科上线人数占全县高职类的95%，居湖州市中职学校之首，有10人进入全省前10名。学生在全国技能竞赛获奖有16人次，全省技能竞赛获奖227人次，全市技能竞赛获奖565人次，被誉为“长三角技能人才培养基地”。

长兴技师学院简介
长兴技师学院占地面积260亩，建筑面积8.5万平方米,2010年成为国家级重点技工院校，2012年升格为省内第一家县级技师学院，先后获得浙江省先进技工院校、省改革发展示范学校、省中等职业教学创新课程试点学校等荣誉称号。
学院积极探索“厚基础、重技能、强能力、高素质”的人才培养模式，现有教职员工159名，其中高级讲师占比31.9%，有各级名校长、名教师、教学能手、技师、高级技师60余人，各工种国家职业技能考评员16人，“一体化”教师占专业课教师的88%。

学院立足长兴，面向浙北，放眼长三角，着力打造特色明显、在行业和区域内具有较高知名度、在同类院校中具有较强竞争力的蓝领培养基地。设升学部、机电系、财经系3个系部，形成加工制造类、财经商贸类、信息技术类及交通建筑类四大专业群，下设数控技术应用、机电技术应用等十多个专业方向。其中，机械加工、数控技术应用为省级实训基地，机电技术应用、模具设计与制造、国际商务为省级示范专业，数控加工、会计为省级品牌专业，机电技术应用为省级骨干专业。
 (
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浙医二院长兴院区/长兴县人民医院简介
   长兴县人民医院创建于1940年10月21日，是长兴县域范围内唯一的三级乙等综合性医院，杭州医学院教学医院，皖南医学院、湖州市师范学院医学院的实习医院。
 在浙江省医疗卫生领域“双下沉、两提升”的背景下，2015年11月“牵手”浙江大学医学院附属第二医院（下简称浙医二院）启动医联体建设，挂牌“浙医二院长兴分院”，18个临床科室设有浙医二院教授级专家工作站，每周不少于35名浙医二院专家坐诊、查房或手术，致力打造辐射浙北区域的肿瘤中心、眼科中心、心脏中心、呼吸中心和肝胆胰疾病诊治中心；2017年8月改挂“浙医二院长兴院区”；2018年1月纳入浙医二院医疗集团统一管理。
 基于浙医二院长兴医联体框架，长兴院区在两个不变（行政隶属不变、政府投入不变）的前提下，实行理事会领导下的执行院长负责制，共同构建人财物贯通的紧密型医联体，重点在人才培养、学科发展、优质服务等方面，探索一种长效、可持续、值得推广和复制的综合医改“长兴样板”，力争通过5到10年的努力，成为名副其实的浙医二院医疗集团的一部分，立足浙北、辐射皖苏的医学中心，乃至值得患者信赖的目的地医院。
 截止2018年底，医院拥有正式职工1200余人，设有临床和医技科室41个，病区23个（包括ICU）；拥有浙江省县级龙头学科2个（呼吸病学、骨外科学），湖州市重点支撑学科1个，湖州市重点扶持学科2个，湖州市重点学科2个，浙江省县市级重点专科1个，长兴县重点学科9个。核定床位600张，实际开放床位740张。2018年医院门急诊人次102.23万、出院人次4.85万、医疗总收入7.51亿元、四类手术量2933台次。
 按照长兴县域医共体建设的总体部署，2019年起，以长兴县人民医院为牵头单位，联合林城、小浦、水口、煤山、太湖街道、龙山街道、雉城街道、太湖图影旅游度假区等8家乡镇卫生院（社区卫生服务中心）组成医共体集团，下设人力资源管理、财务管理、物资集中采购调配管理、医疗业务管理、健康服务管理、资源信息共享管理、医院感染管理、医保管理和党群服务管理等“九大中心”，按照“一家人、一盘棋、一本账”的总体思路，实施“八统一、一融合”为核心的运行机制，着力构建贯通省县乡三级的整合型医疗服务体系。

长兴县第三人民医院简介
长兴县第三人民医院位于和平镇天能路19号，占地20亩，建筑面积1.44万平方米，总投资9000万元，于2016年3月16日整体搬迁投入使用。医院现有职工193人，其中：副高职称5人，今年有8名医护人员通过高级职称考试，中级职称26人。下设社区卫生服务站18家,辖区内服务人口达53988人。设有内科、外科、妇产科、中医科、口腔科、检验科、影像科、内镜室等临床、医技科室。核定床位126张，目前开放内科，外妇科两个病区，开放床位90张。配置有16排CT、飞利浦彩色多普勒、电子胃肠镜、迈瑞生化免疫流水线等先进医疗。2015年8月，由湖州市中心医院全面托管长兴县第三人民医院，授牌“湖州市中心医院长兴分院”。派常驻专家3名，近60名晋升前资源下沉卫技人员，每周开设心、呼吸、消化、肾内科，内分泌，骨科，口腔，中医，五官等18个不同专科22名副主任以上级别的专家坐诊，开展教学查房，指导特殊检查和手术。今年门诊坐诊专家增加到30名，在专家前期的指导下，已能独立完成胃肠镜检查，每年开展胃镜1000余人次，肠镜200余人次。重点培育中医、肝胆外科、骨科、消化内科4个特色专科，由湖州市中心医院对应科室一对一帮扶。

长兴县中医院简介
长兴县中医院始建于1956年，是集医疗、教学、科研、预防、康复为一体的国家三级乙等中医医院，是浙江省重点建设中医院、首批浙江省中医名院建设单位，是浙江大学医学院附属一院、浙江省肿瘤医院等5家医院的协作医院，是安徽中医药大学、湖州师范学院医学院、湖州卫校的教学医院。
医院占地面积60亩，医疗用房总建筑面积7万平方米，设有临床科室23个、专病专科门诊37个、职能科室23个、医技科室11个、病区15个及重症监护室、血透中心各1个，开放床位730张。2018年医院门急诊人次77.59万、出院人次2.94万、医疗总收入4.25亿元。现有职工872人，其中卫技人员795人，高级职称136人，中级职称222人，研究生80名。
医院秉承“厚德济生、仁爱精诚”的精神，以“名院、名科、名医、名药”战略为主线，坚持中西医并重，传承发展中医药事业。拥有一大批区域内知名专家，包括全国基层名老中医药专家传承工作室专家1名、全国优秀中医临床人才3名、第五批全国老中医药专家学术经验继承人2名、全国中药特色技术传承人才1名、省基层名中医5名（在培1名）、省中青年临床名中医2名（在培1名）、省中医护理优秀人才1名、省医坛新秀培养对象2名以及各类市县人才20余名。医院着力打造区域优势学科群，针灸康复科被列为全国农村医疗机构针灸理疗康复特色专科的建设基地、浙江省基层常见病多发病中医药推广适宜技术基地，中西医结合肾脏病科被列为浙江省县级龙头学科、浙江省中西医结合重点学科（基层优势类），脾胃病科被列为“十三五”浙江省中医药重点学科（基层优势类）建设项目，肾病科、儿科被列为浙江省重点中医专科，骨伤、肿瘤、儿科等被列为湖州市中医（中西医结合）重点扶持专科，呼吸病科被列入湖州市重点学科建设计划，拥有重症医学科、消化内科、肿瘤科、儿科、显微骨科、肾病科等县级重点学科11个。拥有的医疗设备有飞利浦DSA1台、16层螺旋CT 2台、DR机4台，C型臂X光机3台，全自动生化免疫检测流水线1套、进口彩超机9台、口腔CT1台、呼吸机16台，还有高清电子胃肠镜、眼科oct、超声乳化治疗仪、钬激光治疗仪，双能X线骨密度仪，高清腹腔镜等。
在一系列科技创新激励政策的鼓励下，近五年来，院各学科共开展新技术新项目114项，优势病种75项；主持厅局级以上科研课题31项，取得厅局级以上科研奖励2项，承担省级以上继续教育项目 13 项，其中国家级中医药继续教育项目 1项，省级以上刊物发表论文320篇，其中获奖论文1篇。
在持续奋进的道路上，医院不曾松懈。最振奋人心的是，经最新一轮浙江省三级中医院（DRG）质量绩效数据显示，技术指标已和部分三甲中医医院相当，MDC、RW值等在全省排名均靠前，出院人次在全省三乙中医院中位居榜首，出院均次费用指标控制较好，低于全省平均值2千余元。在2015~2018连续四年荣获长兴县卫健系统绩效考核三家县级公立医院组第一名。

长兴县妇幼保健院简介
长兴县妇幼保健院是一家集医疗、保健、预防、教学、培训为一体的非营利性三级乙等妇幼专科医院，担负着全县妇幼卫生防治、生殖健康、计划生育指导、健康教育等工作。先后获国家级爱婴医院、省级文明单位、省妇幼保健先进集体、省级平安医院、省级绿色医院、省级卫生先进单位、产科病区“全国女职工建功立业标兵岗”、妇科病区“职工小家”等荣誉称号。
医院挂牌浙江大学医学院附属儿童医院长兴儿童医学中心、浙江大学医学院附属儿童医院长兴分院、上海市红房子妇产科医院技术协作医院、长兴县妇幼保健计划生育服务中心、新生儿疾病筛査管理中心、产前诊断筛查中心、生殖保健指导中心、妇产科腔镜诊治中心、不孕不育诊治中心、宫颈疾病诊治中心。被确定为浙江省卫生适宜技术示范基地(妇女儿童)，对医师培训、人才建设、医学教学、诊疗水平提高有积极的推动作用。
医院坚持以人为本，着力推进科技兴院、人才强院战略，以发展为主题，全院职工发扬“严谨、求精、勤奋、奉献”的医院精神，以精湛的医疗技术、先进的医疗设备、温馨的就医环境、完善的功能设施，为广大人民群众提供优质医疗保健服务。
