附件1
    招聘岗位
1．   市场部经理  1人
主要负责：市场调研和需求分析；组织完成年度约束性指标和经营性指标；负责营销人员的管理、组织与考核，建设营销队伍。
2．   市场部营销经理  5人
在市场部经理的领导下完成营销工作。
3．   行政人员  3人
在各部门的领导下完成日常行政工作。
4．   运营部客服  2人
负责项目的具体运营接待工作。
5．项目部计调  1人
负责项目的安排接待计划，统计与之相关的信息，并承担与接待相关的业务调度工作。
 
 
 
 
 
 
 
附件2
证明材料
1．身份证原件、复印件（1份）
2．学历、学位原件、复印件（1份）
3．军转自主择业证明
