
附件1
成都国际铁路港管理委员会

2020年面向社会公开招聘岗位需求表
	需求岗位
	需求专业
	需求

人数
	其他要求

	招商引资主管
	经济类、管理类、金融类、商事法律类、电子信息类
	6
	1.本科及以上学历，且毕业院校应符合招聘的基本条件。

2.年龄35岁及以下，3年及以上经济工作经验，具有国家级开发区管理机构（含直属国有企业）招商工作经验者可适当放宽；

3.具有一定的招商渠道和企业资源储备；

4.具有大型招商项目成功案例、国内知名综保区招商工作经验者优先；

5.具备英语口头和书面交流能力，具备日语、德语、法语等小语种交流能力者优先。

	项目促建主管
	城市规划、土地资源管理、工程管理
	1
	1.本科及以上学历，且毕业院校应符合招聘的基本条件。

2.年龄30岁及以下，3年及以上相关工作经验，具有项目管理、建筑企业开发或规建部门工作经历的优先。

3.具备较强沟通能力和文字写作能力。

	合  计
	7
	




