石阡县泉都矿泉水开发有限责任公司招聘岗位及任职要求表
	序号
	部门
	岗位
	人数
	岗位职责
	招聘要求

	1
	管理层
	生产  副总
	1
	（1） 负责协助总经理管理公司日常工作；
（2）组织指挥公司的日常经营管理工作，对外代表公司联络业务，签署有关协议、合同、合约和处理有关事宜；
（3）负责产品质量的改进、技术管理标准的审定；
（4）负责供应商的开发、评估，物料及成本控制，采购及计划的审核等。
	（1）年龄40周岁及以下，大专及以上学历，企业管理、食品管理等相关专业优先，身体健康；
（2）具备5年以上酒水、饮料等相关生产管理经验，有生产副总或厂长相关岗位3年以上工作经历；
（3）熟悉生产运作和管理，拥有丰富的生产管理、成本控制、质量管理、物流管理方面的经验；
（4）熟悉IS9001质量体系、ISO14000环境管理体系，掌握6S现场管理，具备全面生产理念及生产实践经验；
（5）有担当，具备团队管理经验及较强的独立处理突发事件的能力；

	2
	生产部
	生产  经理
	1
	（1）负责主持生产部的全面工作，组织拟订生产车间的工作目标、工作计划，及时组织实施、指导、协调、检查监督和考核工作；
（2）负责生产、设备、安全检查等管理制度的拟订、修改、检查、监督、控制及实施执行；
（3）负责安全生产、现场管理等专项工作，6S的监督、检查工作；定期组织召开生产会议，及时总结生产工作，制定及实施生产成本控制措施；
（4）负责抓好生产部人才队伍的建设工作，配合综合部做好员工的聘用、培训、考核等工作；
（5）确保ISO体系在生产部的有效运行。
	（1）年龄40周岁及以下，大专及以上学历，食品生产、企业管理、机械等相关专业，身体健康；
（2）熟悉办公软件；接受过质量管理、生产安全或现场管理等方面的正规培训；
（3）具备2年以上包装饮用水或矿泉水行业的生产管理工作经验，具备1年以上生产经理工作经验;
（4）熟悉6S和ISO质量管理体系、生产管理和品质管理；
（5）了解所属行业的市场以及技术发展情况，熟悉相关的生产过程以及质量标准，熟悉产品特性； 
（6）熟悉生产专业知识。

	3
	设备工程技术部
	设备工程技术经理
	1
	（1）全面负责公司电气工程、技术管理的统筹工作，技术部的日常事务管理； 
（2）完善公司技术管理制度和管理流程；
（3）调查研究、收集整理公司技术工作情况，掌握生产技术薄弱环节，提出建议；
（4）负责组织编制公司技术发展的中、长期规划和年、月技术工作计划； 
（5）组织落实执行国家的有关技术工作的方针、政策、技术标准、规范、规程、规定及公司的技术管理制度； 
（6）负责针对本部将公司设备质量、安全、环境方针目标进行分解，并检查、督促落实；负责制定公司技术人员培训计划，组织实施。 
	（1）年龄40岁以下，大专及以上学历， 机电一体化、自控、机械、电器工程等相关专业，熟悉机电设备，身体健康，吃苦耐劳；
（2）掌握设备自动化控制；
（3）具有设备工程师及相关资格证书，具备2年以上同岗位动力设备管理、电气工程管理工作经验动力设备相关专业知识；
[bookmark: _GoBack]（4）具备专业技术能力，能解决动力设备出现的问题和指导下属工作；
（5）熟悉电脑办公软件，具备计划、组织、控制、沟通、协调、管理能力；
（6）具备较强的责任心。 



