附件6

渝中区2019年上半年面向社会公开招聘
事业单位工作人员专业知识测试大纲
一、渝中区新闻信息中心 全媒体记者岗位
采用笔试方式进行，满分100分。
笔试范围：
1、根据指定材料完成新闻报道策划方案撰写（充分考
虑电视、报纸、新媒体平台的报道思路和传播效果），分值占比约50%。
    2、根据指定材料采写新闻稿件（包括电视、报纸和新媒体稿件），分值占比为约40%。
3、根据指定材料回答摄影、摄像基本操作及工作原理，取景构图原理，分值占比为约10%。
二、渝中区互联网舆情中心 网络宣传与综合管理岗位
采用笔试方式进行，满分100分。

笔试范围：
1、习近平总书记关于网络强国的重要论述和观点、《网络安全法》等法律法规要点及网络安全和信息化基础知识，分值占比约30%；
2、根据指定材料撰写网络新闻通稿，分值占比为约20%；
3、根据指定材料撰写舆情分析与研判稿件，分值占比为约30%；
4、根据指定材料撰写网络评论文章，分值占比为约20%。
三、渝中区党政信息中心 数据分析岗位
采用笔试方式进行，满分100分。主观题分值约占40%，客观题60%。

笔试范围：

操作系统基本原理（5%）、数据分析（20%）、数据库系统（25%）、软件系统（20%）、系统安全与可靠性（15%）、项目管理（10%）、数据通信与计算机网络（5%）。
四、渝中区科技教仪中心 教育信息技术专管员岗位
采用笔试方式进行，满分100分。主观题分值约占25%，客观题占75%。

笔试范围：教育信息化发展国家相关方针政策、教育信息化（25%）、学科教学与教育技术融合应用（25%）、摄录编、基础计算机维护、基础网络维护（50%）。
五、渝中区文化馆  文学创作岗位
采用笔试方式进行，满分100分。

笔试范围：只考察主观题，公文写作分值占比约30%；限时命题作文两篇（长篇1000字以上，短篇800字以下），体裁不限；长篇分值占比约40%，短篇分值占比约30%。

六、渝中区文化馆  计算机及网络管理岗位
采用笔试方式进行，满分100分。

笔试范围：只考察客观题，包括计算机网络基础、计算机组装与维修、计算机系统及存储。
七、渝中区体育运动学校 体育教练岗位
采用笔试方式进行，满分100分。
笔试范围：只考察主观题。分值分布约为：跳水专业知识（40%）、摔跤专业知识（30%）。简述训练计划编写基本要求（20%），撰写一篇本项目训练课时计划（10%）。
