附件1：

泸州市龙驰资产管理有限公司公开招聘人员职位表
	序号
	岗位名称
	人数
	性别
	年龄
	学历
	专业要求
	岗位要求
	薪酬
	用工方式

	1
	综合部

工作员
	1
	不限
	30-45
	全日制大专及以上
	文秘、行政管理、企业管理等相关专业
	5年及以上行政管理工作经历；

具有政府机关或其他企事业单位同级职务1年及以上、副职2年及以上工作经历者优先；

保障公司日常工作正常有序开展，负责组织和安排公司各项会议；

负责对外、对内关系的统筹与协调；

具有较强的文字功底，能够熟练使用各种办公软件；

熟悉公司工作流程及相关政策法规；

具有较强的沟通协调能力、应变能力和解决问题的能力。
	工资面议
	正式编制

	2
	资产管理部工作员
	1
	不限
	28-40
	全日制大专及以上
	专业不限
	3年以上资产管理工作经验；

熟悉资产管理相关法律法规，熟练操作资产管理软件；

熟悉资产的租赁、转移、拍卖、报损、报废的技术鉴定和评估工作，办理相关处理报批手续；

熟练掌握各类资产的经营管理和使用，负责公司资产的统计上报、整理、分析等工作；

负责办理产权界定、登记、转让、置换等工作；

协助办理相关产权证书。
	工资面议
	劳务派遣

	3
	市场部

工作员
	1
	不限
	28-40
	全日制大专及以上
	专业不限
	3年以上市场招商、拓展工作经验；

熟悉资产管理相关法律法规，熟练操作资产管理软件；

建立国有资产经营预算方案及整体市场化运营方案；

具有较强的市场调研、市场分析、市场开发、宣传推广、招商、拓展能力；

制定经营目标计划，负责客户维护等管理工作。
	工资面议
	劳务派遣


