海淀进修2020年招聘岗位要求
1. 学科教研员
岗位职责：学科教研和教师研修。
岗位要求：
（1）熟悉和了解基础教育情况；具有指导与开展学科教育教学研究的能力，能够策划、组织区域学科教研活动、教学公开课、评优课；
（2）具有较深的学科理论基础、专业知识，掌握本学科课程体系和课程育人的功能与价值。
2. 学科德育教研员
岗位职责：组织开展学科德育研究。
岗位要求：
（1）有扎实的学科教学基本功，班主任工作经验丰富，从事过学科德育、德育课程、班主任工作、学校德育等某一方面的研究。
（2）应届毕业生需具备硕士及以上学历学位，从事过与本岗位相关的课题或项目研究，且在相关领域发表过论著。
3. 教科室教师
岗位职责：学校教育科研的指导、服务与管理。
岗位要求：
（1）硕士研究生及以上学历，熟练掌握基础教育科研工作的基本理论与策略；
（2）主持或参与过课题研究，能够有效指导教师开展教育科研；
（3）熟悉基础教育领域工作，具有较强的文字写作功底；
（4）有学校教育科研管理或课程教学研究经历者优先。
4.培训项目管理教师
岗位职责：教师培训项目管理

岗位要求：

（1）具有教师培训项目管理、教师培训课程实施的经验和能力；

（2）具有较强的沟通交流和组织协调能力；

（3）具有一定的写作能力，熟练掌握公文写作的方法；

（4）能够熟练使用常用办公软件；
（5）有学前或中小学教师培训工作经验者优先。
5. 教师专业发展研究中心教师
岗位职责：开展教师专业发展研究中心相关工作。
岗位要求：
（1）具有较好的写作能力和文字功底，熟练掌握公文写作以及公文处理的方法，熟练使用office等办公软件及办公设备。从事教育学相关课题或项目研究并发表过论著者优先，具有良好的英语听说读写能力者优先。
（2）具有较强的沟通协调能力，有机关、事业单位或社会团体工作经验者优先，有策划与组织各类活动和会议的工作经验者优先。
6. 教育集团办公室教师
岗位职责：海淀进校教育集团办公室相关工作。
岗位要求：
（1）硕士及以上学历，具有较好的写作能力和文字功底，熟练掌握会议纪要及公文写作技能，熟练使用office等办公软件及办公设备；
（2）具有良好的沟通、联络、协调能力；
（3）从事过学校教育教学管理、教育科学研究，有集团化办学管理工作经验者优先。
7.财务人员
岗位职责：财务会计
岗位要求：
（1）财务相关专业毕业，本科及以上学历，具备扎实的专业知识，了解事业单位相关财务制度，熟练运用各种办公软件、财务软件； 
（2）诚信、踏实、细心、有责任心、有良好的职业道德，具有良好的沟通能力及团队协作精神；
（3）有财务工作经验者优先。
