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	（一）高端人才

	序号
	岗位
	岗位要求

	1
	妇科、产科、儿科、产前诊断等专业高端人才
	引进的高端人才应为研究生导师，正高职称，年龄在55周岁以下；在国内三甲医院10年以上相关工作经历并且所在学科达到复旦医院排行榜全国提名或者区域前5名。同时应符合以下任一条件：
1.符合海南省高层次人才分类标准（2019）中“领军人才”及以上层次的人才，对急需紧缺专业可以降一档到“拔尖人才”。
2.近5年至少主持或完成（第一完成人）1项国家自然科学基金项目；或获得省级及以上科研奖励，其中一等奖前3名、二等奖前2名、三等奖第1名。
3.以第一或通讯作者发表SCI论文单篇影响因子5分以上；或近5年累计15分以上。共同第一作者可平均计算分数。



	（二）临床医师

	序号
	岗位
	岗位要求

	1
	儿童康复科医师
	1.儿科学、临床医学等相关专业；硕士及以上学历；
2.完成住院医师规范化培训并取得规培合格证书；
3.符合相关岗位具体需求；道德品质良好，身体健康，能胜任高强度、挑战性的工作；

	2
	儿童保健科医师
	

	3
	儿童神经外科医师
	

	4
	儿童心胸外科医师
	

	5
	儿童普通外科医师
	

	6
	儿童骨科医师
	

	7
	新生儿外科医师
	

	8
	新生儿科医师
	

	9
	儿童遗传代谢内分泌科医师
	

	10
	儿童感染性疾病科医师
	

	11
	儿童消化内科医师
	

	12
	儿童血液透析科医师
	

	13
	儿童血液肿瘤科医师
	

	14
	儿童重症医学科医师
	

	15
	妇产科医师
	

	16
	生殖男科医师
	

	17
	病理科医师
	

	18
	妇女保健科医师
	

	19
	超声科医师
	

	20
	麻醉科医师
	

	21
	中医妇科医师
	

	22
	中医儿科医师
	

	23
	口腔科医师
	

	24
	妇科医师
	1.儿科学、临床医学等相关专业，本科及以上学历；
2.完成住院医师规范化培训并取得规培合格证书；
3.符合相关岗位具体需求；道德品质良好，身体健康，能胜任高强度、挑战性的工作；

	25
	儿童消化科医师
	

	26
	儿童血液肿瘤科医师
	

	27
	病理科医师
	

	28
	电生理室医师
	

	29
	医学美容与整形外科医师
	

	30
	放射科医师
	

	31
	儿童保健科医师（心理）
	

	（三）医技人员
	

	序号
	岗位
	岗位要求
	

	1
	检验科技师
	硕士及以上学历，医学检验相关专业；
	

	2
	输血科技师
	
	

	3
	康复治疗师
	本科及以上学历，康复治疗学相关专业；
	

	4
	临床药师
	硕士及以上学历，药学相关专业；
	

	5
	医学遗传与产前诊断中心实验室研究人员
	本科及以上学历，分子生物学、遗传学相关专业；
	

	6
	针灸推拿师
	本科及以上学历，针灸推拿学相关专业；
	



	（四）护理人员

	序号
	岗位
	岗位要求

	1
	护士
	1.2019、2020年毕业，全日制统招护理本科及以上学历；
2.应届毕业生须取得毕业证书、学位证书、护士执业资格考试合格证明。

	2
	护理骨干
	1.全日制大学护理专科以上学历；
2.有3年及以上三甲医院儿科或妇产科工作经验
3.取得护师及以上职称，护师年龄在30周岁以下，主管护师年龄在35周岁以下；
4.能熟练使用各种办公软件，科室质控员或带教组长优先考虑。



	（五）其他专技人员

	序号
	岗位
	岗位条件

	1
	保健部公卫医师
	硕士及以上学历，妇幼卫生、儿童保健、妇女保健等相关专业

	2
	儿童康复科教师
	本科及以上学历，心理学、教育学相关专业



	（六）妇幼双百人才

	序号
	岗位
	岗位条件

	1
	儿科医师
	1. 2013年后全日制普通高等院校临床医学相关专业本科及以上学历毕业生；
2. 已获得执业医师资格的，年龄不超过40周岁。

	2
	妇产科医师
	


注：以上岗位学历要求为全日制，工作经历以社保清单为依据。

