广发银行乌鲁木齐分行招聘岗位及应聘条件

（一）同城支行行长  
岗位职责：
1.贯彻执行国家有关财经法律法规和我行公司、个金、运营业务规章制度、政策及操作规程。
2.制定支行营销计划，并组织实施具体营销工作，促进支行各类业绩指标达成。
3.督促员工做好客户管理管理工作，积极拓展新客户的同时，做好各类存量客户的维护工作。
4.协助总经理完成分行条线系统的管理工作，落实总行各项公司业务条线改革措施，按照总行公司条线经营计划的要求，统筹计划和落实分行公司银行业务经营计划和预算管理工作。
5.接受和配合外部单位或上级单位的检查、监督，并督促落实整改上级检查及外部审计等发现的问题，并将整改结果反馈有关部门。
6.负责支行优服管理工作，处理客户投诉和客户关注事件，并向上级报告突发事件。
7.与分行各管理部门做好沟通；协调好与总行、当地监管部门之间的关系，落实监管事务。
  应聘条件：
1.具有4年以上金融工作经验或8年以上经济工作经验（其中金融工作经验2年以上），有较丰富的市场营销经验及客户资源、具备3年公司信贷工作经历者优先考虑；
 2.具有较强的组织协调能力和管理能力，能积极做好支行业务拓展及内部管理相关工作。

（二）同城支行副行长（公司）  
   岗位职责：
1.贯彻执行国家有关财经法律法规和我行公司业务规章制度、政策及操作规程。
2. 协助支行行长制定支行公司营销计划，并组织实施具体营销工作，落实人员分工，并及时向负责人反馈营销工作进展。
3. 充分发挥与市场距离最近，与客户关系最近的优势，掌握所在地区客户结构，确定目标市场，了解金融市场的发展变化、同业的营销措施以及客户所在行业的市场动态等。
4.要根据各种信息，组织客户经理主动了解客户的金融需求,充分了解、识别和挖掘客户的有效需求、真实需求和潜在需求。
5. 在了解识别和挖掘客户需求的基础上，在总分行产品经理和风险经理团队的支持配合下，结合客户需求的实际情况，组织客户经理将多种金融产品和客户需求有机地结合起来，制定满足客户有效需求的金融服务方案，把控风险，赢得市场，积极营销，提高客户对我行的综合贡献。
6.在为客户提供服务、满足需求的同时，组织客户经理切实做好新客户的营销拓展和原有客户的维护工作，同时根据工作需要参与核心客户的营销推进、开拓维护、授信切分和贷后管理等工作。
7.根据客户的业务经营发展状况及变化，按照我行现有风险管理及公司银行业务经营政策，认真组织做好客户的前期授信调查和后期信用风险分析、预警和控制，及时调整客户的授信控制额度和结构，有效防控所管辖的授信业务的各类经营风险，避免银行资产的损失。
应聘条件：
1.具有3年以上金融工作经验或7年以上经济工作经验（其中金融工作经验1年以上），有较丰富的市场营销经验及客户资源、具备2年公司信贷工作经历者优先考虑；
2.具有较强的组织协调能力和管理能力，能积极配合行长做好分管业务拓展及内部管理相关工作。

（三）同城支行副行长（零售、运营） 
   岗位职责：
1. 贯彻执行国家有关财经法律法规和我行零售、运营业务规章制度、政策及操作规程。
2. 制定支行营销计划，并组织实施具体营销工作，促进支行各类业绩指标达成。
3. 督促员工做好客户管理管理工作，积极拓展新客户的同时，做好各类存量客户的维护工作。
4. 积极支持营业部合法、合规开展经营和管理工作，定期提供经营管理需要的会计与业务信息。管理营业部日常运营工作，对柜面重要事项（如大额支付、挂账、冲正错账、开立账户等）按照规定进行管理和授权；对后台业务与工作进行审核。
5. 接受和配合外部单位或上级单位的检查、监督，并督促落实整改上级检查及外部审计等发现的问题，并将整改结果反馈有关部门。
6. 负责支行优服管理工作，处理客户投诉和客户关注事件，并向上级报告突发事件。
7. 与分行各管理部门做好沟通；协调好与总行、当地监管部门之间的关系，落实监管事务。
应聘条件：
1.具有3年以上金融工作经验或7年以上经济工作经验（其中金融工作经验1年以上），有较丰富的市场营销经验及客户资源、具备2年零售/运营工作经历者优先考虑；
2.具有较强的组织协调能力和管理能力，能积极配合行长做好分管业务拓展及内部管理相关工作。
 
（四）分行公司营销团队负责人  若干
岗位职责：
1.根据分行业务发展战略和年度经营计划，负责营销团队整体管理及银行客户的营销拓展;
2.带领营销团队开展市场营销工作，推进对客户的经营能力和价值挖掘能力；
3.牵头部门整体业务拓展，发展并稳定新老客户，建立并维护客户关系；
4.负责部门资产质量的管理、监测和控制；
5.检查、判断、监测和报告合规风险，推动合规性内控管理；
6.推进专业队伍建设，组织部门员工参加业务知识、工作技能和综合素质培训及考核。
应聘条件：
1.具有3年以上金融工作经验或7年以上经济工作经验（其中金融工作经验1年以上），有较丰富的市场营销经验及客户资源、具备2年公司信贷工作经历者优先考虑；
2.具有较强的综合统筹、沟通协调能力及较好的市场营销能力和服务意识。

[bookmark: _GoBack]（五）分行公司银行部/普惠金融部本部  交易银行现金管理岗(智慧系列)  1人
岗位职责：
1.负责推动分行现金管理产品在经营机构的应用及推广；
2.负责对现金管理（智慧系列）产品推动策略，配合经营单位撰写产品方案；
3.负责分行现金管理（智慧系列）执行项目推进及问题推动协调；
4.负责分行现金管理（智慧系列）产品日常管理工作；
5.负责分行现金管理（智慧系列）产品常规类报表及调查统计工作

应聘条件：
1.具有3年以上金融经济相关工作经历,从事交易银行现金管理1年以上工作经历者优先考虑；
2.具有较好的沟通协调能力和服务意识，熟悉国家银行业法律、法规、政策等相关规章制度。

（六）分行公司银行部/普惠金融部本部  战略客户管理岗 1人
岗位职责：
1.负责推动分行政府机构业务营销管理工作；
2.负责政府机构业务客户关系开拓及维护，整合资源，整合客户信息，建立系统联动的工作机制；
3.负责分行政府机构业务项目推进及问题推动协调；
4.深挖客户需求，为客户提供综合化金融服务方案并负责实施落地，提升客户综合价值贡献；
5.负责分行政府机构业务常规类报表及调查统计工作。

应聘条件：
1.具有3年以上金融经济相关工作经历,从事政府机构业务1年以上工作经历者优先考虑；
2.具有较好的市场营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。


(七) 分行零售银行部本部  催收管理岗 1人
岗位职责：
1.管理分行零售信贷业务贷后检查任务组织实施与质量管理、抵押物管理、存量客户额度维护、五级分类管理、风险客户的期前管控与救济；
2.负责零售业务上门催收。

应聘条件：
1.具有1年以上金融经济相关工作经历,从事银行催收业务1年以上者优先考虑；
2.具有较好的沟通协调能力和服务意识，熟悉国家银行业法律、法规、政策等相关规章制度。

（八）分行零售银行部本部  零售信贷贷后检查岗 1人
岗位职责：
1.负责总、分行下发的零售信贷贷后检查工作；
2.零售信贷不良贷款责任认定。
应聘条件：
1.具有1年以上金融经济相关工作经历,从事银行零售信贷贷后检查业务1年以上者优先考虑；
2.具有较好的沟通协调能力和服务意识，熟悉国家银行业法律、法规、政策等相关规章制度。

（九）公司营销团队/同城支行  公司客户经理  若干
岗位职责：
通过卓有成效的公司业务市场开发、产品营销、客户服务和风险管理为银行创造效益，完成营销创利任务。

应聘条件：
1.具有2年以上金融经济相关工作经历，从事银行公司信贷相关工作经验者优先考虑；
2.具有较好的市场营销能力和服务意识，客户资源丰富者优先考虑。
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