附件2：
温州市洞头城市发展有限公司副总经理职位说明书
	职位名称
	副总经理
	工作地点
	洞头

	职责概述：协助总经理制定并实施企业战略、投资战略、经营计划等政策方略，实现公司的经营管理及发展目标。

	主要职责：

	1.协助总经理组织实施公司发展战略规划、制定公司年度投资计划；
2.协助总经理做好公司市场经营业务拓展、招商引资、市场运营；
3.协助总经理制定和完善公司经营业务管理体系、业务规范和制度；

4.协助总经理参与管理公司运作与协调、检查和督促子公司及分管职能部门工作；

5.协助总经理做好公司重大项目投资、资产开发与经营、对外股权投资等；

6.协助总经理做好公司国有资产的保值、增值；

7.负责协调与资产、工程项目管理有关的对外关系；

8.完成经理室交办的其他工作任务。

	工作协作关系：

	内部协调关系
	各子公司、资产开发经营部、工程管理二部

	外部协调关系
	政府部门、监管部门、投资机构、业务合作伙伴等

	任职资格：

	基本条件

	1.具有较好的政治素质，坚决执行党的路线方针政策，严格遵守政治纪律和政治规矩，大局意识强，认真履行政治责任、经济责任和社会责任；

2.具有较强决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力，具有履行岗位职责所必需的专业知识；

3.符合《党政领导干部选拔任用工作条例》及相关法规规定的有关任职资格；

4.近3年年度考核均为称职（合格）以上等次；

5.从事相应的企业管理、工程管理或资产运营等相关工作3年及以上，具有在国有企业相关工作经验者优先；

6.熟悉国家宏观经济政策和相关法律法规，具有一定的资本经营能力以及较强的组织协调和综合管理能力；

7.具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件；

8.大学本科及以上学历，年龄在40岁以下（1980年1月1日以后出生）。

	额外条件
	

	薪资待遇
	


温州市洞头旅游文化发展有限公司总工程师职位说明书

	职位名称
	总工程师
	工作地点
	洞头

	职责概述：协助总经理开展市场运营及国有景区运营工作，实现公司经营管理目标。

	主要职责：

	1.掌握市场信息，整体策划确定公司经营策略，增加经营收入；

2.根据市场需求拟定并审核旅游产品的采购、包装及策划计划；参与产品的推广计划；制订产品的销售策略；

3.做好旅游产品的开发，不断提高旅游项目运营水平和旅游产品质量；

4.负责部门日常工作管理，建立并不断完善部门的工作流程体系，就组织结构和职位设置提出有价值的优化建议；
5.负责国有景区旅游资源的保护、开发和利用，制订旅游资源的投资开发方案；

6.负责国有景区经营管理的提升和业务运营的指导。
7.协调景区建设、交通、产业、安全、环卫、文化等布局，全面掌握景区整体情况，及时取缔景区可能出现的各类隐患；



	工作协作关系：

	内部协调关系
	市场运营部、区全域旅游公司

	外部协调关系
	政府部门、监管部门、投资机构、业务合作伙伴等

	任职资格：

	基本条件
	1.具有较好的政治素质，坚决执行党的路线方针政策，严格遵守政治纪律和政治规矩，大局意识强，认真履行政治责任、经济责任和社会责任；

2.具有较强决策判断能力、经营管理能力、沟通协调能力、处理复杂问题和突发事件能力，具有履行岗位职责所必需的专业知识；

3.符合《党政领导干部选拔任用工作条例》及相关法规规定的有关任职资格；

4.近3年年度考核均为称职（合格）以上等次；

5.从事相应的旅游市场拓展或企业运营管理等相关工作3年及以上，具有在国有企业相关工作经验者优先；

6.熟悉国家宏观经济政策和相关法律法规，具有一定的资本经营能力以及较强的组织协调和综合管理能力；

7.具有良好的心理素质和正常履行职责的身体条件；

8.大学本科及以上学历，年龄在40岁以下（1980年1月1日以后出生）。

	额外条件
	

	薪资待遇
	


