
兖州工业园区管委会内设机构工作人员
竞聘岗位设置及要求

	部门
	岗位
	数量
	岗位要求

	综
合
保
障
部


	行政
服务
岗位
	3
	熟悉办文办电、机要保密、档案管理、会务接待、后勤保障等行政事务，具有两年以上相关工作经历。有大型展示馆管理运营、声光电设备维护、办公网络信息维护等工作经历者优先。

	
	政策
研究
岗位
	3
	有扎实的文字功底和良好的写作能力、逻辑思维能力，熟悉政策研究、领导讲话、新闻信息等文字材料工作，熟练掌握PPT等办公软件，具有两年以上相关工作经历。

	
	督查考核岗位
	2
	有较强的逻辑思维、分析判断、沟通协调能力和一定的文字功底，公道正派、责任心强，熟悉“三重”工作督查考核，具有两年以上相关工作经历。

	党
群
工
作
部


	党建
岗位
	3
	政治立场坚定，公道正派、责任心强，有较强的创新意识、担当精神和一定的文字功底，熟悉党的建设（机关党建、非公企业党建）、党风廉政、意识形态和精准扶贫等工作，具有两年以上相关工作经历。

	
	人力资源岗位
	2
	政治立场坚定，公道正派、责任心强，熟悉人事人才、绩效考核、工资薪酬等工作，具有两年以上相关工作经历。

	
	群团工作岗位
	1
	有较强的组织协调能力和一定的文字功底，熟悉精神文明和工会、团委、妇联、科协、工商联等工作，具有两年以上相关工作经历。

	经
济
发
展 部
	经济
运行
岗位
	3
	熟悉经济运行数据统计和分析、企业经营情况监测等相关工作，文字功底扎实，熟练掌握统计工作流程和办公软件，具有两年以上相关工作经历。

	
	项目
推进
岗位
	4
	有较强的政策理解、沟通协调能力和服务意识，熟悉经济政策落地、新旧动能转换、企业技术改造、项目手续办理等企业服务和项目推进工作，具有两年以上相关工作经历。

	
	专业
园区
岗位
	2
	有较强的科学规划意识和协调能力，熟悉专业园区建设相关政策和发展规划、招商引资和企业服务工作，具有两年以上相关工作经历。

	招
商
促
进
部
	商务
工作
岗位
	3
	有较强的沟通协调、指标分析和外语沟通能力，熟悉国家级创建、园区考核、外经外资外贸、对上争取、园区共建、境外合作、园区指挥部等工作，具有两年以上相关工作经历。

	
	产业
研究
岗位
	2
	有较强的研究分析和文字功底，熟悉国家产业政策、园区主导产业现状和发展规划、产业研究分析，招商引资等工作，熟练掌握PPT等办公软件，能够为企业提供有针对性的研究成果，具有两年以上相关工作经历。

	
	双招
双引
岗位
	3
	熟悉产业发展、招商引资、招才引智、线上平台运营等工作，熟练掌握PPT等办公软件，适应外出招商工作，具有两年以上相关工作经历。能够使用英语、日语或韩语进行商务谈判、讲解者优先。

	规
划
建
设
部
	园区
规划
岗位
	2
	熟悉园区总体发展规划、产业发展规划、土地利用规划、基础设施专项规划、多规合一及各项专项规划、控制性详细规划等规划相关工作，具有两年以上相关工作经历。

	
	建设管理岗位
	3
	熟悉项目落地建设流程及手续办理和建设管理、工程验收等工作，具有相关专业知识、职称或两年以上相关工作经历。

	财
政
金
融
部
	综合
财务
岗位
	1
	熟悉财政监督、绩效评价、审计、项目预结算、政府采购、涉企项目资金等工作，具有相关职称和两年以上财务工作经历。

	
	预算
会计
岗位
	2
	熟悉预算编制执行、国有资产及招标采购监督、税务等工作，具有相关职称和两年以上财务工作经历。

	
	金融
资本
运营
岗位
	1
	熟悉投融资、政府债务、政府基金、银企对接、资本运营等工作，具有相关职称和两年以上相关工作经历。
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