附件
方洋集团人才招聘岗位表
	部门
	岗位
	岗位职责
	任职要求
	人数
	年薪

	工
会
	负责人
	1.主持工会日常事务；
2.开展新区、集团品牌策划和研究，打造特色品牌文化；
3.加强思想道德和精神文化建设，提升职工综合素养；
4.推动文化交流，促进区域合作。
	1.全日制本科及以上学历，具有履行职责相应的管理知识和文艺专长；
2.熟悉文化艺术或品牌建设工作，且有8年以上运营管理或教学研究经验；
3.政治立场坚定，有较强的组织策划、沟通协调能力；
4.男女不限，年龄45周岁以下；
5.工作业绩特别优异的，条件可适当放宽。
	1
	40-50万元

	
	文艺总监
	1.负责职工文化生活和文体活动的策划组织；
2.组建文化艺术团队，培养人才队伍；
3.打造文化艺术精品，助推品牌发展；
4.负责对外文化交流，展现良好的精神风貌。
	1.全日制本科及以上学历，影视表演、声乐、舞蹈等相关艺术专业；
2.从事文艺工作8年以上，且有3年以上演艺企业、文艺团体、艺术院校的管理或教学经验；
3.政治立场坚定，有较强的组织策划、沟通协调能力；
4.文化艺术领域资源丰富，有省级以上大型演艺活动策划经历的优先；
5.男女不限，年龄45周岁以下；
6.工作业绩特别优异的，条件可适当放宽。
	1人
	35-40万元

	企
业
策
划
部
	企划专员
	1.落实执行企业文化建设，开展文化推广宣传；
2.协助文化活动的策划、组织和宣传工作；
3.负责外部资源拓展联络；
4.负责市场调研与信息收集，提出发展建议。
	1.全日制本科及以上学历；
2.有文艺类相关特长；
3.性格开朗，有良好的组织策划、沟通协调能力；
4.英语口语表达流利和具备英语主持能力的优先；
5.男女不限，年龄35周岁以下。
	5人
	10-25万元




