台州市工业互联网产业有限公司2020年社会招聘岗位及任职资格表
	序号
	招聘职位
	主要职责
	任职要求

	1
	平台运营主管      （1人）
	1、熟悉并掌握平台的运营方式和特点；
2、组织实施平台的发展规划、运营管理工作；
3、负责平台运营合作开发和业务宣传、市场推广策划；
4、负责平台运营情况的跟踪、分析，针对市场需求，提供优化方案和新产品开发建议；
[bookmark: _GoBack]5、协助控制运营成本，促进销售利润提升；
6、完成公司安排的其他任务。
	1、全日制本科及以上学历；
2、计算机/电子商务/管理类/网络工程等有关专业；
3、年龄30周岁及以下；
4、有1年及以上平台运营管理工作经验； 
5、工作严谨、细致、思路清晰，有独立的数据分析和解决问题的能力；
6、具备行业知识专业，以及较强的学习能力，能承受压力和接受挑战。

	2
	人力资源管理      （1人）
	1、负责建立完善公司人力资源管理体系及管理制度；
2、负责做好公司员工的招聘、调配、辞退等日常管理工作，组织开展教育培训；
3、负责落实公司员工的绩效考核和薪酬管理工作，
4、及时妥善处理公司管理过程中的人力资源问题；
5、负责公司员工各类保险事宜；
6、完成公司安排的其他任务。
	1、全日制本科及以上学历，人力资源管理、法学双学位者优先；
2、人力资源管理/管理类/心理学等相关专业；
3、年龄30周岁及以下，特别优秀成熟人才可放宽至35周岁；
4、持有人力资源管理职业资格证书（国家职业资格四级及以上）；
5、熟练掌握人力资源管理各项实务的操作流程；熟悉国家劳动人事法规政策，并能实际操作运用；
6、有良好的职业道德和较强的沟通、协调能力。

	3
	驾驶员           （1人）
	1、严守交通法规和公司车辆安全管理规定，服从安排和调度，圆满完成出车任务；
2、熟悉车辆的保险、年审、保养、维护等工作；
3、做好车辆年检和日常维护，保证车辆状况良好，按时出车，确保车辆正常使用和安全。
4、完成公司安排的其他任务。
	1、高中及以上学历；
2、年龄35周岁以下；
3、持有C1以上准驾车型机动车驾驶证3年及以上。
4、台州籍、退役军人；
5、中共党员、有专职驾驶员工作经验者优先。



