具体规定如下：
	单位及岗位
	考试方式及所占比例
	笔试开考比例
	进入面试（实践技能操作）比例

	金华市中心医院各岗位
	笔试50%，面试50%
	按报名人数1：3进入笔试，不足招聘计划数3倍的，按不低于2倍核减或取消招聘计划
	1:3（不足此比例的，按实际人数）

	金华市中医医院除计算机岗位
	笔试50%，面试50%
	
	

	金华市中医医院计算机岗位
	笔试40%，实践技能测试30%，面试30%
	按报名人数1：3进入笔试，不足招聘计划数3倍的核减或取消招聘计划
	

	金华市第二医院除后勤保障部干事岗位
	笔试50%，面试50%
	按报名人数1：3进入笔试，不足招聘计划数3倍的，按不低于2倍核减或取消招聘计划
	

	金华市第二医院后勤保障部干事岗位
	笔试50%，面试50%
	按报名人数1：3进入笔试，不足招聘计划数3倍的核减或取消招聘计划
	

	金华市第五医院计财科岗位
	
	
	

	金华市第五医院除计财科岗位
	笔试50%，面试50%
	按报名人数1：3进入笔试，不足招聘计划数3倍的，按不低于2倍核减或取消招聘计划
	

	金华市妇幼保健院各岗位
	
	
	

	金华市疾病预防控制中心各岗位
	
	
	

	金华市中心血站各岗位
	
	
	

	金华市卫生和计划生育信息中心
	笔试50%，面试50%
	按报名人数1：3进入笔试，不足招聘计划数3倍的核减或取消招聘计划
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