	岗位
名称
	岗位数量
	申报条件
	薪酬待遇
	其他支持
	备注

	弘深岗位-弘深优秀学者
	1-2人
	1、年龄不超过45岁；
2、具有航天型号研制丰富经验和较深学术造诣，具备成为学术带头人潜力的优秀青年学者，包括国家级标志性青年人才计划（项目）获得者，海外著名高校、科研院所研究院（或相当职务）及相当水平者。
	年收入60万 (包含税前年薪、地方人才津贴、住房公积金和社保学校缴纳部分的全口径收入），另可享受超出工作任务以外的高额教学科研奖励。
	1．优质的学术环境：评聘为教授，给予博士生导师资格；除国家提供的科研经费外，学校提供100-300万科研启动经费和相关科研平台配套经费；
2．舒心的生活环境：最高可享受安家费210万（含国家和地方），学校协助解决配偶工作及子女入学入托等问题
	事业编制、科研为主、年薪制教师管理

	弘深岗位-弘深博士后青年教师（特别资助）
	3-4人
	1、政治思想品质好，学风端正，身心健康；
2、博士毕业于世界学科排名前100或国内学科评估排名A及以上；
3、获博士学位时间不超过3年、年龄不超过35周岁；
4、达到学校相应学科专职科研系列副研究员申报条件中论文条件；
5、具有独立从事科学研究能力和良好团队合作精神，学术发展潜力大；
6、博士期间已有影响力较大的学术及科研成果。
	37-40万元/年（薪酬待遇含工资、租房补贴、社保、公积金及导师配套），另加学校科研奖励
	1、对海外毕业博士生重庆市另一次性资助10万元科研经费；
2、可申请重庆大学教师和博士后各类资助；
3、入选国家博新计划或国际交流计划引进项目另给予20万配套资助；
4、参加学校专职科研系列专业技术职务任职资格评审；
5、享受在职职工同等的福利待遇，其子女可入读我校幼儿园、附属小学及中学；
6、聘期结束，成果达到本学科专职科研系列副研究员的申报条件，可按人才引进程序申请转终身聘用；
7、出站后留渝工作重庆市资助15万元。
	合同聘用、全职科研、博士后管理

	弘深岗位-弘深博士后青年教师（重点资助）
	6-8人
	1、政治思想品质好，学风端正，身心健康；
2、博士毕业于海内外知名大学/研究机构的优势学科；
3、获博士学位时间不超过3年、年龄不超过35周岁；
4、具有独立从事科学研究能力和良好团队合作精神，学术发展潜力大；
5、博士期间已有影响力较大的学术及科研成果。
	27-30万元/年（薪酬待遇含工资、租房补贴、社保、公积金及导师配套），另加学校科研奖励。
	
	合同聘用、全职科研、博士后管理



