附件2

东营区专业招商招才岗位聘用一览表
	序号
	招聘岗位
	人数
	学历
	岗位职责
	岗位条件

	1
	招商主管
	1
	本科及以上(能力突出者可放宽至专科)
	专职负责招商引资工作，负责招商引资活动的组织协调，项目的洽谈、签约、落地推进等工作，保证所在部门招商引资目标任务的达成。
	1.年龄不超过40周岁，能力突出者可适当放宽至45周岁。
2.具备5年及以上政府经济部门、省级以上开发区、产业园区或规模以上企业、金融机构工作经历，且具备2年以上管理层工作经验。
3.在经济领域具有丰富知识储备和人脉资源;熟悉东营区产业体系及产业发展趋势，有较强的人际沟通能力。
4.有海外工作经历或跨国公司工作经历者，曾担任过大型企业集团的招商或对外合作领域领导职务者，外语沟通能力较强者优先。

	2
	招商专员
	5
	全日制本科及以上
	专职负责项目的洽谈、签约、落地推进等工作。
	1.年龄不超过35周岁，能力突出者可适当放宽至40周岁。

2.熟悉经济领域专业知识,有较强的人际沟通能力。
3.具有经济部门或相关企业2年以上工作经历。

4.有招商团队工作经验，外语沟通能力较强者优先。
5.双一流高校毕业生及研究生以上学历者优先。

	3
	招才主管
	1
	本科及以上(能力突出者可放宽至专科)
	专职负责招才引智工作，负责招才引智活动的组织协调、高层次人才及平台载体的招引和落地服务。
	1.年龄不超过40周岁，能力突出者可适当放宽至45周岁。
2.熟悉招才引智或招商引资工作，具有3年以上政府经济部门、产业园区、知名人力资源公司、中介机构、科研院所、科技服务机构或规模以上企业等中层以上管理经验，具备组织招才引智活动能力和人际沟通能力。 

3.熟悉各级人才工程申报和人才平台载体的相关政策，熟悉东营区产业体系及产业发展趋势。

4.有海外工作经历或跨国公司工作经历者，曾担任过大型企业集团的人力资源主管者优先。组织过全国性人才对接活动或成功引进省级以上人才工程者优先。

	4
	招才专员
	3
	全日制本科及以上
	专职具体负责高层次人才和平台载体的招引落地服务。
	1.年龄不超过35周岁，能力突出者可适当放宽至40周岁。

2.熟悉招才引智或招商引资工作，具有2年以上政府经济部门、产业园区、知名人力资源公司、中介机构、科研院所、科技服务机构或规模以上企业等工作经历。 

3.熟悉各级人才工程申报和人才平台载体的相关政策，有较强的人际沟通能力。

4.有海外工作经历者或跨国公司工作经历者优先。双一流高校毕业生及研究生以上学历者优先。


