
序号 招聘岗位 招聘人数 主要职责 任职资格 工作地点

1
培训经理

（人才测评）
1

1.负责全行关键岗位人才胜任力模型建设；
2.负责全行各层级管理人员领导力测评，数据库建
设管理，能够进行集体或者一对一人才测评辅导，
给出合理指导建议；
3.负责领导力测评方面项目实施，制定项目方案、
项目前期调研、评估、开发、验收等工作。

1.教育背景：研究生及以上学历，教育、人力资源、心理、管理、
金融等相关专业；心理学专业和有心理测评资质的优先考虑；
2.工作背景：至少具有3年及以上教育培训工作经验，具有1年以上
咨询公司或大型企业领导力测评经验，熟练掌握能力建模、测评、
项目评估等专业技巧者优先考虑；
3.能力素质要求：
（1）熟悉管理学、领导力和人才测评方面的知识，具有较强的研
究和咨询能力；
（2）具有较好的英语听说读写能力；
（3）熟练使用各类办公软件；
（4）具有良好的个人品行和职业操守，有良好的文字写作能力，
具有较好的沟通交流能力和组织协调能力。

2
培训经理

（领导力）
2

1.负责全行各层级管理者领导力胜任力模型、标准
的开发；
2.负责全行各层级管理者领导力发展课程体系搭建
、项目咨询与心理测评，承担部分课程教学活动；
3.负责全行各层级管理者能力提升需求的分析、调
研；
4.根据中国银行发展战略和业务需求，组织协调资
源，开发相应领导力发展项目；
5.负责学习资源规划、建设，管理类教材编写及出
版。

1.教育背景：研究生以上学历，教育、人力资源、心理、管理、金
融等相关专业；心理学专业和有心理测评资质的优先考虑；
2.工作背景：至少具有3年及以上工作经验，具有1年及以上领导力
培训开发或咨询相关工作经验者优先考虑；
3.能力素质要求：
（1）熟悉管理学和领导力方面的知识，具有较强的研究和咨询能
力；
（2）具有较好的英语听说读写能力；
（3）熟练使用各类办公软件；
（4）具有良好的个人品行和职业操守，有良好的文字写作能力，
具有较好的沟通交流能力和组织协调能力。
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