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	2020年五家渠经济技术开发区面向社会公开招聘
中层正职及一般工作人员职位表

	序号
	招聘单位
	招聘
岗位
	年龄
	人数
	性别
	专业要求
	学历要求
	岗位职责
	其他

	1
	综合部     （3人）
	部长
	40周岁以下
	1
	男
	汉语言文学、文秘、
	全日制本科及以上学历
	全面主持开展综合部工作（党建、行政、纪工委、办公室日常事务、后勤保障、机关接待、机关管理等工作）
	具有5年及以上机关、企事业单位办公室岗相关工作经历；具备较强的统筹协调、组织管理能力；中共党员；相关专业硕士及以上学历学位的，工作经历可放宽至3年

	
	
	工作人员
	35周岁以下
	2
	男
	不限
专业
	全日制本科及以上学历
	协助开展管委会印章管理、档案管理、保密、公文流转、公务接待、后勤保障；开展管委会机关党工群团，文明创建，信息宣传、政务公开等相关工作
	具有1年及以上相关工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调能力；中共党员优先；211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的，不限工作经验

	2
	经济发展部
（3人）
	部长
	40周岁以下
	1
	男
	不限
专业
	全日制本科及以上学历
	协助部门领导开展园区国民经济、社会发展规划、固定资产投资、产业、政策、经济运行、物价、商贸流通、外贸、对外经济技术合作等相关工作
	具有2年及以上机关、企事业单位相关工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调、组织管理能力；中共党员；相关专业硕士及以上学历的，工作经历可放宽至1年

	
	
	工作人员
	35周岁以下
	2
	不限
	不限
专业
	大专及以上学历
	协助部门开展园区国民经济和社会发展规划，落实产业促进和扶持政策，负责经济运行情况的跟踪、监测和评估及领导交办的其他相关工作
	具有1年及以上相关工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调能力；中共党员优先；211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的，不限工作经验

	3
	投资促进部      （2人）
	工作人员
	30周岁以下
	2
	不限
	不限
专业
	大专及以上学历
	负责开展招商引资相关工作。
	熟悉招商工作流程，有良好的组织协调能力和执行力，具有较强的谈判和沟通能力，熟练使用自动化办公软件，能够适应长期出差或驻外，211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的优先

	4
	财务部    
（2人）
	工作人员
	40周岁以下
	2
	不限
	会计、审计、财政金融类
	大专及以上学历
	协助管委会财务、税收、预算管理、国资管理等财务工作
	具有2年及以上机关、企事业单位、团场、县（市、区）财政局国库、预算或基层财政所管理岗相关工作经历；具备较强的统筹协调、组织管理能力；中共党员优先；中级会计师资格；相关专业硕士及以上学历的，工作经历可放宽至1年

	5
	企业服务中心    （2人）
	工作人员
	35周岁以下
	2
	男
	专业不限
	大专及以上学历
	协助做好协调各部门配合企业做好能源保障、原料供应、劳动用工、物流配套及生活设施等方面的综合服务等工作。
	具有1年及以上行政服务、企业管理等方面工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调能力；中共党员优先；211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的，不限工作经验

	6
	社会事务中心    （1名）
	副主任
	40周岁以下
	1
	男
	不限
专业
	大专及以上学历
	负责贯彻执行上级有关社会治安综合治理、化解矛盾纠纷、维护社会稳定、统战、民族团结一家亲、信访工作的方针、政策和工作部署，研究制定组织实施年度工作目标和阶段性工作计划；组织开展社会治安联合防控、矛盾纠纷联合调解、重点工作联勤联动、突出问题联合治理、基层平安联合创建、流动人口联合服务管理，形成长效机制；
	具有3年及以上社会事务、综治、信访方面工作经历；具备较强的文字功底以及综合沟通协调能力；中共党员优先；211高校，985高校毕业生或硕士研究生及以上学历的，不限工作经验



