招聘人员具体要求
本次招聘人数为2名。应聘者须遵纪守法，品行端正，身体健康，具有产业相关工作经验者优先考虑，具体资格条件如下：
	岗位编号
	招聘人数
	岗位
	专业要求
	学历要求
	性别
	资格条件

	001
	1
	政策研究工作人员
	汉语言文学、新闻学类相关专业
	全日制普通高等教育研究生及以上学历、硕士及以上学位
	
	（1）年龄30周岁以下（1990年1月1日以后出生）；（2）具有国内985、211院校或境外知名大学全日制教育经历；（3）文字功底扎实，擅长公文写作，具有较强的逻辑分析与归纳提炼能力，能主笔撰写政策研究报告、总结等重要材料；（4）积极主动的工作态度，踏实务实的工作作风，能够承受较大的工作压力；（5）具有新闻、经济、产业方面工作经验者优先。 

	002
	1
	招商引资工作人员
	不限专业
	全日制普通高等教育研究生及以上学历、硕士及以上学位
	男
	（1）年龄30周岁以下（1990年1月1日以后出生）；（2）具有国内985、211院校或境外知名大学全日制教育经历；（3）具有较强语言表达和文字能力；优秀的信息获取、整合及分析能力，人际沟通能力和适应能力强；（4）诚信务实，爱岗敬业，有强烈的事业心和高度的责任感，能承受加班和繁重工作压力；（5）有在房地产公司或大中型企业从事销售、市场营销工作，或有产业招商工作经验者优先。


