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义乌高新区建材科技有限公司引进高层次人才职位表
	招聘职位
	招聘人数
	学历要求
	职称要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求
	基础绩效目标
	税前薪酬
（年）
	联系方式
	邮箱

	总经理
	1
	大专及以上
	中级及以上专业技术职称
	建筑、机械类等相关专业
	40周岁以下（1980年1月1日以后出生）
	具有在建筑类行业10年及以上工作经验（其中在混凝土企业有5年工作经验）；

具有混凝土企业副总经理及以上职位3年及以上任职经验，任职期间企业年税收达500万元及以上；
任职期间无重大安全事故、无质量事故；
精通生产管理、设备管理、仓储管理、流程管理等；

具备生产现场管理和生产质量控制能力和工作经验，了解生产进度、生产安排、人员调配，能够对生产现场人员、机器、材料各环节进行管理；

具有优秀的领导能力、沟通协调能力、团队协作能力、计划与执行能力。

条件特别优秀者，可将年龄放宽至45周岁（1975年1月1日以后出生）。
	2020年10月完成公司商混生产基地建设；

完成商混经营团队的组建，建立完善的生产制度体系；
任职期间无重大安全生产事故、无混凝土生产质量事故；
通过安全生产标准化认证；
按计划完成石矿开采加工任务；
正常生产后，年产销混凝土量达70万方及以上（不足一年按实际月份折算）；

正常生产后，年净利润达1500万元（不足一年按实际月份折算）；
正常生产后，年营业收入达3亿元（不足一年按实际月份折算）；
单方混凝土成本不高于行业平均水平；
净资产收益率不低于10%；
销售回款率不低于70%。
	50-

100万元
	朱女士

0579-85060635
	gxqgs001@126.com
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