	


公开招聘防疫指南

为有效应对新冠肺炎疫情影响，规范事业单位公开招聘考务组织，降低考试考务参与人员感染风险，确保公开招聘考试安全有序开展，特制定本指南。
一、考场管理
1.严格控制规模。严格控制笔试、面试规模，尽量缩短笔试和面试时间，尽可能减少人员集聚。根据实际情况经充分评估防疫风险后，稳妥开展公开招聘工作，并做好疫情防控、安全工作和防控预案。
2.做好考场预防性消毒。考试前一天，负责考场清洁和预防性消毒工作，使用有效氯含量为250-500mg/L的含氯消毒剂或复合双链季铵盐类消毒剂对地面和接触物体表面进行擦拭消毒，作用30分钟后，用清水擦拭。
3.加强试场管理。按标准化笔试考场布置，30人/每间，每位考生座位间隔在1米以上。面试考场的安排，应避免候考室考生过于集中，可多设候考室，并进行区域划分隔离，考生适度间隔。考试期间，禁止使用空调，保持靠窗通风，考生、考务人员全程佩戴防护口罩。每批次人员笔试、面试结束后，加强通风换气5分钟以上。
二、入场管控
1.考场入口处设立多个体温检测区通道，其中分为考生通道，及考务人员通道，每位入场人员需佩戴防护口罩。
2.所有人员入场时，需逐个询问相关信息，进行体温测量，并出示当日有效的甘肃省健康出行码绿码截图（手机现场展示）。体温正常的（小于37.3℃），方可进入考场区域。等候时，要求每位人员保持间隔为1.5米以上的安全距离。
3.考生入场时，必须出示考试通知书（准考证）及本人身份证等有效考试证件，在核对身份证件时，考生应摘下口罩，并尽量缩短时间，以便工作人员确认是否为其本人。
4.对中高风险地区来的考生，应自觉按照相关规定做好隔离观察、健康检测等工作。
三、应急处理
1.在考场入口附近设置临时隔离区域，配备消毒液等防疫物品。
2.对甘肃省健康出行码为黄码和红码的人员直接劝离考场。
3.对体温连续三次测量超过37.3℃以上考生，迅速将其转移到隔离区域并及时通知卫生健康部门按相关规定隔离检查。
4.考生在考试期间必须全程佩戴口罩，直到考试结束并离开考点。不听劝阻的考生将交予卫生防疫部门处理，并给予该科目（场次）考试成绩无效的处理决定。
5.出现其他特殊情况执行防疫预案相关规定。
四、其他说明
以上为疫情期间我市组织事业单位公开招聘考试的总体要求，随着疫情的发展变化，具体举措应以当地疫情防控要求为准。
