招聘岗位、人数、条件
1.岗位共招聘10名。
2.岗位招聘条件如下表：
	招 聘
岗 位
	招 聘
人 数
	岗位要求
	岗位职责要求

	施工现场管理岗位
	3
	    土木工程、工程造价等相关专业，具有本科及以上学历，同等条件下熟悉项目施工现场管理，在施工现场工作管理一年以上相关工作经验者优先。若报名人数与岗位数之比不足3:1，学历条件可以放宽到大专及以上；
    年龄35周岁以下（1985年1月1日后出生），要求男性。
	1.具备良好的身体素质和心理素质，具有较好的沟通协调能力、组织管理能力；
2.负责基建维修项目立项审批、规划许可、施工许可、竣工验收等行政审批手续办理；
3.负责协调设计、咨询等合作单位完成基建维修项目设计、招标等工作；
4.负责做好基建维修项目施工现场监督、结算审计、档案整理等工作；
5.对现有建筑及设施装备的维护保养、维修改造等。

	工程造价
管理岗
	1
	工程造价管理专业，具有全日制本科及以上学历，同等条件下熟悉项目设计或造价管理，在工程造价五年以上相关工作经验者优先；
年龄35周岁以下（1985年1月1日后出生）。
	1.具备良好的业务素质和心理素质，具有一定的文字写作能力，具有较好的信息沟通能力；
2.能够熟练掌握有关工程造价的管理规定，精通本专业理论知识，熟悉工程图纸，掌握工程预算定额及有关政策规定；
3.具有工程造价相关专业背景，熟悉现行工程建设、工程招标管理程序，精通土建、市政、安装专业工程造价和熟练运用广联达图形算量软件等现行计价和算量软件。

	水电现场
管理岗
	1
	    自动化、电气自动化等相关专业，中专（技校）及以上学历，同等条件下熟悉土建、水、暖专业相关设计和建设规范，在工程设计、施工单位有二年以上工程实践经验者优先；
年龄45周岁以下（1975年1月1日后出生），要求男性。
	1.负责全校水电供应的保障维修、改建工作；
2．负责校园内水电安全使用；
3．负责校园内各供电设施巡查工作，保证正常运行；
4．负责水电改造技术方案和维修方案的制定；
5．制定运行规程、检修规程，并监督检查。

	水电
维修岗
	2
	专业不限，初中以上文化，必须持有国家相关部门颁发的职业资格证书（电工证），同等条件下熟悉水电安装、维修，具有水电维修相关工作经验三年以上者优先；
年龄45周岁以下（1975年1月1日后出生），要求男性。
	1.负责对水电设备、设施进行安全检查；
2.负责水电设备日常的安装维护； 
3.负责水电综合维修的日常工作等。

	安全保卫处管理岗
	1
	高中(中专)及以上学历，男性，身高1.70米以上，年龄30岁以下，身体健康，能够承担值班任务，部队退役士兵、有消防工作经验者优先。
	1.具备良好的身体素质和心理素质，具有较好的沟通协调能力、组织管理能力；
2.协助组织开展消防安全督导检查；   
 3.协助组织消防安全培训和演练；
4.协助做好校园紧急救援及安保值班工作等。

	宿管员岗位
	2
	初中以上学历或有基本识字能力;年龄45周岁以下（1975年1月1日后出生），身体健康者可适当放宽年龄。
 
	1.维护学生公寓学生的生命财产安全。
    2.熟悉掌握学院公寓管理相关规章制度。
    3.维护公寓秩序和保护公共设施的完好。公物如有损坏，须落实责任人并及时报修。
    4.严格执行公寓门卫管理24小时值班制度，做好对外来人员的审查、登记，做好公物及学生贵重物品出楼管理工作；
    5.按学院作息制度及时开、关公寓楼楼门。
    6.做好防火、防盗设施、安全通道的检查及维护工作。
    7.及时查处学生在公寓内使用违纪物品行为；
    8.服从工作调配安排。
 


