附件1
市场化选聘职业经理人职位及其岗位条件一览表
	序号
	选聘职位
	薪酬情况
	任职资格
	岗位职责

	1
	长白山开发建设（集团）有限公司
总经理
	100万左右/年
	1.管理类、经济类相关专业；
2.精通企业管理、投融资相关专业知识，掌握财务管理及投资业务相关知识。有5年以上大型企业管理相关经历。并在工作中担任重要职务，具有良好的工作业绩；
3.接受过管理学、领导科学、经济学、战略决策、人力资源管理、财务管理等方面的知识培训，知识面广，综合素质高；
4.具有先进的管理理念，熟悉现代企业管理模式、企业业务和运营流程，具备把握企业全局发展的能力；
5.具有较强的沟通、文字表达和综合分析问题的能力。
	1.总经理应向公司董事会负责，主持公司生产经营管理工作，组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标，并向董事会报告工作；
2.组织实施公司年度经营计划、年度预算和投资方案；
3.负责宣传贯彻执行国家和行业有关法律、法规、方针、政策；
4.根据董事会的要求确定公司的经营方针，建立公司的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源；
5.负责召集和主持公司总经理办公会议，协调、检查和督促各部门（单位）的工作；
6.负责公司安全工作；
7.负责倡导公司的企业文化和经营理念，塑造企业形象；
8.负责代表公司对外处理业务，开展公关活动；
9.签署日常行政、业务文件，保证公司经营运作的合法性；
10.负责组织完成董事会下达的其它临时性、阶段性工作和任务；
11.履行公司章程或董事会授予的其他职权。




	序号
	选聘职位
	薪酬情况
	任职资格
	岗位职责

	2
	长白山旅游股份有限
公司总经理
	100万左右/年
	1. 经济管理、行政管理、工商管理或旅游相关专业；
2. 具有较丰富的经济理论知识、管理知识及实践经验，具有较强的经济管理能力、决策能力和行政执行能力。具有5年以上与招聘职位相应的工作经历且所履职单位在业内具有一定的知名度和美誉度；
3.掌握证监会、交易所对上市公司监管规定，对上市公司日常运作规则及信息披露有实际操作经历；
4.具有较强的资本运营的能力，对市场环境的正确评估和判断能力；善于整合思维、危机公关；有较强的驾驭资本市场及市值管理能力，有较强的人际和社会活动能力；
5.熟悉旅游景区开发建设的政策及法律法规,具备旅游景区全面开发管理经验或熟悉酒店、温泉等行业发展态势，了解市场竞争现状。

	1.对董事会负责。在董事会休会期间，应接受董事长的督促、检查和指导，并定期向董事长报告生产经营管理情况；
2.维护公司企业法人财产权，确保公司资产的保值和增值，正确处理股东、公司和员工的利益关系；
3.严格遵守公司章程和董事会决议，定期向董事会报告工作，听取意见，不得变更董事会决议，不得越权行使职责；
4.组织公司各方面的力量，实施董事会确定的工作任务和各项经营经济指标，制定行之有效的激励与约束机制，保证各项工作任务和经营经济指标的完成；
5.组织推行科学、规范的质量管理体系，按国际标准和国家标准生产产品，提高产品质量管理水平；
6.采取切实措施，推进公司的技术进步和公司的现代化管理，提高经济效益，增强企业自我改造和自我发展能力。






	序号
	选聘职位
	薪酬情况
	任职资格
	岗位职责

	3
	长白山金控投资有限
公司总经理
	100万左右/年
	1.全日制硕士研究生以上学历，金融学、经济学、法学、财务管理相关专业，熟悉了解国家投融资政策及投资公司运作流程；
具有8年以上金融行业工作经验（领域涉及证券、公募基金、私募基金、信托等），2.3年以上信贷和投融资管理高管工作经历，并有良好的工作业绩；具有证券从业资格、基金从业资格，有CFA资格者优先；
3.熟悉资本运作方面的理论，专业知识扎实，具备相应财务、法律、资本运营等知识，有较丰富的资本运作经验，拥有对收购并购、定增、重大资产重组、IPO、私募股权投资、基金运营以及退出管理等业务相关成功经验,有3-5个实操案例和证明材料；
4.具有较强的资本运营能力，善于危机公关，对市场环境的正确评估和判断能力；拥有基金领域丰富的人脉，有广泛的上市公司、银行、券商、保险、信托等机构投资或金融合作部门资源；
5.具备较强的领导、组织、激励和影响能力，具有优秀的运营管理思维、良好的团队管理和创新工作能力；
6．能够适应长白山地区的工作环境，并能长期工作。
	1.总经理应向公司董事会负责，主持公司生产经营管理工作，组织实施董事会的有关决议和规定，全面完成董事会下达的各项指标，并向董事会报告工作；
2.组织实施公司年度经营计划、年度预算和投资方案；
3.负责宣传贯彻执行国家和行业有关法律、法规、方针、政策；
4.根据董事会的要求确定公司的经营方针，建立公司的经营管理体系并组织实施和改进，为经营管理体系运行提供足够的资源；
5.负责召集和主持公司总经理办公会议，协调、检查和督促各部门（单位）的工作；
6.负责公司安全工作；
7.负责倡导公司的企业文化和经营理念，塑造企业形象；
8.负责代表公司对外处理业务，开展公关活动；
9.签署日常行政、业务文件，保证公司经营运作的合法性；
10.负责组织完成董事会下达的其它临时性、阶段性工作和任务；
11.履行公司章程或董事会授予的其他职权。



[bookmark: _GoBack]以上职位均要求：1.年龄45周岁以下（1975年5月31日之后出生）条件优秀者可以适度放宽；2.学历为全日制大学本科以上学历；3.需在国企任高级管理人员3年以上（同等条件下，国内大中型旅游企业高级管理人员任职经历者优先，特别优秀者，条件可适当放宽）。
