附件1:长春分行社会招聘各职位应聘条件
（一）支行营业室主任（2名）
1.5年及以上商业银行运营条线工作经验，同等岗位工作经验至少2年以上；
2.熟悉银行运营工作，熟知金融、经济法律法规；
3.有较强的风控意识，有一定的管理能力，责任心强、耐心细致。
（二）综合柜员（4人）
1.3年以上商业银行工作经验及2年以上同等岗位工作经历；条件优秀者可适当放宽；
2.熟悉各项柜面业务操作流程、银行会计核算及管理相关的各项规定和规程，取得会计从业资格证书；
3.有较强的责任心和良好的服务意识。
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