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	县人民医院
	差拨事业
	传染科或重症科医生
	1
	1、1985年1月1日以后出生，具有副高级及以上专业技术资格的放宽到1975年1月1日以后出生；
2、硕士研究生学历学位，具有副高级及以上专业技术资格的放宽到全日制本科学历学位；
3. 预防医学、临床医学、内科学专业，具有执业医师证，执业范围为传染科或重症医学。
	专业化面试
	全国

	县疾病预防控制中心
	全拨事业
	预防医学
	2
	1、1985年1月1日以后出生，具有副高级及以上专业技术资格的放宽到1975年1月1日以后出生；
2、硕士研究生学历学位，具有副高级及以上专业技术资格的放宽到全日制本科学历学位；
3、所学专业为预防医学、流行病与卫生统计学、卫生毒理学、公共卫生与预防医学专业。
	
	

	县金融服务中心
	全拔事业
	金融管理
	1
	1、1985年1月1日及以后出生；
2、硕士研究生学历学位或“985”工程一级学院全日制本科生；
3、所学专业为金融学（10020110、20020105）、金融工程（20020106）、金融（10020118）、投资学（20020108）、资产评估（10020122）、经济与金融（20020117）、计算金融（20020126）。
	结构化面试
	全国

	县委县政府发展研究中心
	全拔事业
	文字综合
	1
	1、1985年1月1日及以后出生；
2、硕士研究生学历学位或“双一流”大学一级学院全日制本科生；
3、所学专业为中国语言文学（10010209）、汉语言文学（20010201）、秘书学（20010206）、新闻学（10010401、20010401）、新闻与传播（0010403）、马克思主义哲学（10010101）、中国哲学（10010102）、语言学（20010209）、中国语言与文化（20010208）、新闻传播学（10010405）。
	结构化面试
	全国


注：本岗位表中引进岗位专业参照《2020年湖南省考试录用公务员专业指导目录》

