致入围面试考生的公开信

各位考生：

    首先，对您笔试取得好成绩并获得面试资格表示祝贺！此次招聘面试人员入围比例为1：1.6，面试时间初定6月18日至6月21日，具体确定后，我们将提前通知入围面试的每一位考生，请保持通讯畅通并做好面试准备，如自愿放弃面试，请将本人签名的书面材料交至报考单位。

其次，真诚地欢迎您对本次面试的公正性进行监督。为确保本次面试的公开、公平、公正，我们采取在设区市范围的评委库中临时（每次面试的当天或前一晚）抽点评委七人，由所在设区市办事处牵头组织统一面试。评分时去掉一个最高分、一个最低分后进行平均计分，若发现仍有畸高畸低的情况（比平均分高、低相差8分及以上）再减掉该类分，然后再次平均计分，最后，评委的平均计分还应接受监委（三人）的监督，若评委的平均分和监委的平均分相差超过5分（含），还应进行纠偏，即两者相加平均计分。面试成绩最低合格线为70分。此外，我们还将采用省联社派员现场监督、现场全程录像记录、远程视频监督等多种方式来强化监督，确保公平、公正。同时也真诚希望您能共同维护面试工作的公平、公正性，不以任何形式干扰、影响面试工作公平、公正的开展。

再次，敬请您认真阅读、了解以下事项并给予配合，以保证面试工作的顺利进行。
1.面试时须持本人身份证、毕业证书（或就业推荐表）等相关资料按通知规定的时间、地点参加面试，接受工作人员的统一封闭管理，否则按自动弃权处理。
2.面试前面试人员应将本人的有关证件交工作人员核对，并在候考室通过抽签确定参加面试的顺序；面试开始后，由工作人员按抽签顺序号逐一引入面试考场。进入面试考场不得携带任何未经允许的资料。

3.面试期间，面试人员不得携带任何通信工具（手机等通讯工具）进入候考室。如有携带，须交工作人员集中保管，否则，一经发现即以违纪处理。

4.面试人员必须严格遵守考场纪律，听从工作人员安排，不得随意走动、喧哗，自觉遵守考场所在单位的管理规定。
5.个人面试成绩现场公布（考虑到统计分数需要时间，为了面试的连续性，最后得分隔一个考生公布）。
6.考生面试时只体现“XX号考生”身份。

7.严肃考风考纪，对面试过程中有违规违纪行为的考生，一经查实，即按照有关规定严肃处理，给予警告直至宣布取消面试资格或宣布面试成绩无效。

最后，希望您以良好的心态、最佳的状态沉着参加面试，预祝您取得好成绩！
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