
 

 
总公司教育培训部师资管理岗 
岗位职责说明及任职资格 

 

工作职责： 

1.负责落实公司讲师体系建设具体工作，协助制定和执行讲师

管理相关办法，组建公司讲师团； 

2.负责协助培训类专业职务序列中讲师和内勤兼职讲师队伍

培养建设的具体工作，协助督促总公司业务部门建立外勤兼职

讲师队伍； 

3.负责协助讲师荣誉体系建立，建立讲师档案，编写讲师品牌

宣传文案资料。协助负责开展讲师队伍业务交流活动、定期举

办讲师能力培养提升项目、组织公司讲师大赛等讲师管理具体

相关工作； 

4.负责与建行大学各学院、中保协、高校、咨询机构等外部讲

师资源合作方对接，完善讲师资源； 

5.负责协助中高阶领导力、核心人才及百人工程等重点人群培

训项目的师资管理工作； 

6.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.具有 3年及以上培训管理、讲师管理经验，具有寿险管理师

等行业资格证书者优先考虑； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，了解寿险行业培训工

作流程并具有一定授课能力。 

 

工作地点：上海 

 



 

 
总公司教育培训部网络课程管理岗 

岗位职责说明及任职资格 
 

工作职责： 

1.负责搭建全司网络教育课程体系，建设、维护网络教育课程

内容资源库； 

2.负责制定、落实公司网络教育学习管理、网络教育内容资源

管理、网络教育推广激励等相关规章制度； 

3.负责公司网络教育课程开发及采购需求调研，推动网络教育

课程开发、采购工作，动态管理公司网络教育课程外部供应商； 

4.负责公司网络教育学习项目日常运营，策划、推动专项活动。

督导各业务条线开发、推广和使用线上课程； 

5.负责制定公司年度网络教育工作计划、预算，追踪和监督计

划完成情况； 

6.对总、分公司网络教育情况进行考核评估，撰写分析报告； 

7.参与网络教育平台建设，测试验收新功能，推进新应用； 

8.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.具有 3年及以上网络培训管理经验，具有寿险管理师等行业

资格证书者优先考虑； 

3.熟练使用媒体编辑类软件、office 办公软件、直播器材； 

4.具有较好的沟通协调能力，有责任心，了解寿险行业培训工

作流程。  

 

工作地点：上海 

 



 

 
总公司银行保险部绩优训练岗（传统银保方向） 

岗位职责说明及任职资格 
 

工作职责： 

1.规划制定和完善绩优产品经理训练体系； 

2.组织开发和完善绩优产品经理培训课程和教材； 

3.引进绩优产品经理系列专案培训课程； 

4.落实银保培训计划，担任绩优产品经理课程主讲和传承； 

5.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.须具有 5年及以上寿险银保、个险或银行相关营销培训工作

经验； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，对培训工作有热情，

思维严谨，逻辑性强。 

 

工作地点：上海 

 



 

 

总公司团体业务部课程开发岗 
岗位职责说明及任职资格 

 

工作职责： 

1.负责建立与健全团险条线课程资源库； 

2.负责开发与维护团险条线课件； 

3.负责管理与维护外部课程资源； 

4.负责建立与维护团险条线题库及案例资源库； 

5.负责制定、维护及更新团险条线课程相关规章制度； 

6.负责定期抽查及审核分公司非制式课程； 

7.负责开展团险条线年度优秀课件竞赛； 

8.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.须具有 8年及以上寿险相关业务条线培训工作经验，3年及

以上寿险课程开发经验；有寿险总部工作经验者优先； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，熟悉寿险培训体系，

对培训工作有热情，思维严谨，逻辑性强。 

 

工作地点：上海 

 

 



 

 

总公司个人业务部新人训练岗 
岗位职责说明及任职资格 

 

工作职责： 

1.设计并完善新人制式培训体系，开发、讲授、传承、迭代相

应课程及工具； 

2.推动并落实新人制式培训体系及课程； 

3.组织新人专题培训，落实渠道新人培训计划； 

4.新人培训报告撰写、分析，新人培训档案的管理； 

5.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.须具有 3年及以上寿险相关业务条线培训工作经验；寿险总

部工作经验者优先； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，熟悉寿险培训体系，

有一定授课能力，对培训工作有热情，思维严谨，逻辑性强。 

 

工作地点：上海 

 

 



 

 

总公司银保/高端/网络/健康业务部训练管理岗 
岗位职责说明及任职资格 

 

工作职责： 

1.负责建立健全业务条线培训体系，制定条线培训发展计划； 

2.组织落实部门及条线的培训计划，并追踪培训效果； 

3.制定、完善培训制度，确保培训工作正常运行； 

4.开发业务条线相关培训课程； 

5.执行公司讲师管理相关办法，负责业务条线讲师队伍的培养建

设具体工作，其他与条线培训相关的工作； 

6.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.应聘银保（综合金融方向）业务部门须具有 3年及以上寿险

银保或个险营销培训工作经验；应聘高端/网络/健康险业务部

门须具有 5年及以上寿险相关业务条线培训工作经验；有寿险

总部工作经验者优先； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，熟悉寿险培训体系，

对培训工作有热情，思维严谨，逻辑性强。 

 

工作地点：上海 

 

 

  

 

 

 



 

 
分公司/中心支公司银行保险部讲师岗 

岗位职责说明及任职资格 
 

工作职责： 

1.协助制定分公司/中支银保年度培训计划、总结与考核； 

2.负责设计开发具有分公司/中支银保特色的制式非制式课程

和教材； 

3.负责银保条线组织的培训班授课； 

4.负责分公司/中支条线重要培训项目的设计开发、组织实施、

授课与效果评估和总结； 

5.负责分公司/中支银保专业序列讲师和兼职讲师的日常使

用、管理和培养等；  

6.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.具有 3年及以上银保培训讲师相关工作经验，具有寿险管理

师等行业资格证书优先者考虑； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，了解寿险行业培训工

作流程并掌握相关技能。 

 

工作单位： 

深圳分公司、河南分公司、河北分公司、湖南分公司、江西分

公司、河南分公司周口中支、湖南分公司衡阳中支、江西分公

司赣州中支。 

  

 

 



 

 

分公司/中心支公司团体业务部讲师岗 
岗位职责说明及任职资格 

 

工作职责： 

1.协助制定分公司/中支团险年度培训计划、总结与考核； 

2.负责设计开发具有分公司/中支团险特色的制式非制式课程

和教材； 

3.负责团险条线组织的培训班授课； 

4.负责分公司/中支条线重要培训项目的设计开发、组织实施、

授课与效果评估和总结； 

5.负责分公司/中支团险专业序列讲师和兼职讲师的日常使

用、管理和培养等；  

6.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.具有 3年及以上团险培训讲师相关工作经验，具有寿险管理

师等行业资格证书优先者考虑； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，了解寿险行业培训工

作流程并掌握相关技能。 

 

工作单位： 

陕西分公司、湖南分公司、黑龙江分公司哈尔滨中支、黑龙江

分公司齐齐哈尔中支、黑龙江分公司鸡西中支。 

 

 

 



 

 

分公司/中心支公司个人业务部讲师岗 
岗位职责说明及任职资格 

 

工作职责： 

1.协助制定分公司/中支个险年度培训计划、总结与考核； 

2.负责设计开发具有分公司/中支个险特色的制式非制式课程

和教材； 

3.负责个险条线组织的培训班授课； 

4.负责分公司/中支条线重要培训项目的设计开发、组织实施、

授课与效果评估和总结； 

5.负责分公司/中支个险专业序列讲师和兼职讲师的日常使

用、管理和培养等；  

6.完成领导交办的其他工作。 

 

任职资格： 

1.符合招聘公告列示的基本要求； 

2.具有 3年及以上个险培训讲师相关工作经验，具有寿险管理

师等行业资格证书优先者考虑； 

3.具有较好的沟通协调能力，有责任心，了解寿险行业培训工

作流程并掌握相关技能。 

 

工作单位： 

北京分公司、陕西分公司、河南分公司洛阳中支、黑龙江分公

司佳木斯中支、黑龙江分公司鸡西中支。 


