附件3

公开招聘所需材料清单

一、电子邮件报名扫描材料

1.公开招聘报名表

2.身份证

3.学历学位证书（应届毕业生还没有取得学历学位证书的，在招聘报名表内要认真填写毕业时所获得的学历学位及专业名称）

4.专业技术任职资格证书

5.相关工作经历证明

6.享受政策性加分证明

7.本人近期2寸免冠彩色照片电子版，JPG格式，不超过200KB，电子版照片要以身份证号做为文件名（与报名表中证件照一致）。美颜照、生活照、风景照不予审核。

8.招聘岗位要求的其他相关材料

二、面试资格现场审查本人携带材料

1. 简历1份
身份证原件

    3. 学历学位证书原件

    4. 专业技术任职资格证书原件

5. 笔试准考证原件

6. 相关工作经历证明原件

7. 劳动（聘用）合同和社保缴费记录等工作经历证明原件及复印件

    8. 要求享受政策性加分的应聘人员，凭享受政策性加分证明原件及复印件

    9. 尚未取得“毕业证”“学位证”的应聘人员，凭所在院校证明原件

    10. 有工作经历的应聘人员，须持所在单位有人事管理权限部门出具的同意报考证明或与原单位解除劳动关系的证明原件及复印件

    11. 招聘岗位要求的其他相关材料的原件及复印件

    12. 近期2寸蓝底彩色免冠照片3张（与报名表中证件照一致），本人在背面签名。美颜照、生活照、风景照不予审核。

现场资格审查后，各类证件、证书等原件返还应聘人员本人，招聘单位留存复印件；相关证明原件及其他材料存档备查，恕不退还。对于不符合应聘条件、虚报瞒报应聘材料或不能按时进行现场确认的应聘者，取消面试和聘用资格。
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