余杭区区长公开电话受理中心话务岗招聘公告

根据《余杭区统一政务咨询投诉举报平台建设实施方案》以及市12345一体化整合精神，因工作需要，余杭区区长公开电话受理中心面向社会公开招聘话务岗工作人员（劳务外包）。现将有关事项公告如下：

    一、招聘岗位

本次计划招聘工作人员10名，主要从事余杭区区长公开电话平台受理工作。

二、招聘要求 

1.具有良好的政治思想素质和职业道德，拥护党的路线、方针、政策，无违法犯罪记录。
2. 工作责任心强，有较强的事业心和敬业精神，有较好沟通协调、文字和口头表达能力，熟悉现代化办公软件操作。
3.实际居住在余杭区，年龄在35周岁以下；男女不限，身体健康。
    4.大学专科及以上学历，专业不限。

具有相关工作经验者优先考虑。

 三、有下列情形之一的，不得报名

因犯罪受过刑事处罚的；

被开除中国共产党党籍的，被开除公职的； 

欺压群众、横行霸道，涉及“村霸”、宗族恶势力、黑恶势力，群众反映强烈的；

    4.有违背社会主义意识形态行为的，组织或参与邪教组织、非法宗教活动的；

    5.有其他不得聘用情形的。

     同时，有下列情形之一的，不宜报名：

    1.有违法用地、违章建房行为尚未整改，以及近5年内有严重损害生态环境、违反计划生育政策多生育行为被查处的；

    2.煽动、组织、参与非法上访，或长期无理上访，影响社会稳定的；

    3.有恶意失信行为被法院纳入失信被执行人名单且未撤销的；

    4.因聚众赌博等被处以治安拘留及以上处罚，或有涉毒问题的；

    5.道德品行低劣，影响较坏，在群众中没有威信的；

    6.有其他不宜报考情形的。

四、报名

 1.报名时间：从本公告发布之日起，截至2020年6月25日。
2.报名方式：报名采用网上报名方式，报名者在报名期限内将个人简历、学历证书、2寸近照等资料发送指定电子邮箱。经过核查，对提供虚假材料的，一经发现，取消资格。

   3.初审面试：通过资格审查的人员按电话通知要求进行测试，主要测试考生基本素质和综合能力等方面。测试时间和方式等情况另行通知。

   4.复审聘用：测试合格后，录用前将进行联合资格审查。聘用人员必须在规定时间内报到，对逾期不能报到或发现有不符合录用条件的，取消聘用资格。

   5.联系人：李琦；联系电话:86277512;报名邮箱：fish200111@163.com
    五、用工方式

    此次招聘为余杭区区长公开电话受理中心劳务外包项目，用工合同与浙江中通文博服务有限公司签订。

    六、其他事项
1.面试通过人员进入培训实习期。

2.培训实习期后正式录用人员按有关规定签订劳动合同，缴纳社会保险和住房公积金，工资待遇按有关规定执行。

3.工作地点：余杭区信访局区长公开电话受理中心（临平西大街65号）。   
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